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DECRETO DE PROMULGACAO DA RATIO FORMATIONIS
para os SdC.

A formacao para a vida consagrada guanelliana ércoesta Ratio Formationis
uma guia segura e pratica, que pretende expresiesmeavolver, de maneira organica,
0 conjunto dos principios e normas da formacaosguencontram na Constituicéo,
no Regulamento e no Documento base para projetosetianos.

Ela estabelece as modalidades operativas de caréterativo e apresernta as
condi¢cbes, as escolhas pedagodgicas e os procedsngué devem caracterizar a
formacdo em nivel geral.

Ela se fundamenta sobre o nosso carisma espeejffmartanto, torna-se instrumento
de identidade e de unidade para toda a Congregaeéothe, além disso, as
orientacbes eclesiais e alcanca as ciéncias humafemecendo caminhos de
formacdo integral validos para todos, que devemémpser desenvolvidos segundo
as exigéncias do proprio contexto cultural. Frigauch longo caminho de reflexao e
de colaboracdo de varios coirmdos durante est@wos8ltdois sexénios, ela foi
aprovada pelo XVIII Capitulo Geral, que delegouSaperior geral e seu Conselho a
sua promulgacao, depois de ter acrescentado addementos sugeridos pelo préprio
Capitulo.

Portanto, obtida a aprovacdo do Conselho geral) eoautoridade que me é
concedida, através do presedt&E CRETO

Na data de 24 de outubro de 2006, festa do Bemaaelo Fundador Padre Luis
Guanella

PROMULGO

o0 Documento “Pelos caminhos do coracao — A formag&dServos da Caridade”,
gue deveréa ser observado como texto normativagoara Congregacao.
Expressando a gratiddo de toda a Congregacao a #&opeles que contribuiram na
elaboracdo do Documento, fagco votos que possa agradtodos —coirmaos,
formandos e comunidade- para que juntos possanegsicho pleno cumprimento da
nossa vocacao.

Confio a Virgem Maria, Mae da Divina Providénciafestexto fundamental para a
vida do Instituto, afim de que seja ela a inspikrstentar e conduzir a nossa
formacao.

Roma, 24 de outubro de 2006.

Pe. Alfonso Crippa
Superior geral



APRESENTACAO DA RATIO FORMATIONIS para os SdC

Carissimos coirméos

Em nossa vida temos acolhido com alegria o dom deagédo e nos temos
empenhado em desenvolvé-lo com generosidade ergap@alo aos outros.

Com a mesma gratidao acolhemos este instrumentgrad®a que “pelos caminhos
do coracdo” nos aponta o caminho da nossa fidelelad ser renovada
continuamente no decorrer da nossa existéncia deagyados para o Reino.

O texto pretende responder a uma prioridade da Cegagao, que é a formacéo dos
seus membros, para manter-nos em constante tersgpotieal e assim responder
fielmente ao projeto de santidade que o Senhorsteime cada um de nos e sobre as
nossas comunidades, em resposta criativa as mudangturais e as urgéncias da
evangelizacao.

Acrescenta-se assim um novo importante elemenpationonio ja bem consolidado
dos nossos textos Congregacionais, do qual recelaovo impulso para aquela
renovacdo que a lIgreja, a partir do Vaticano Il lisou aos religiosos e aos
sacerdotes.

Nestes ultimos decénios alguns aspectos da nodaaevida nossa vocacao foram
objeto de novas recomendacdes, entre as quais: iariqgade da formacao
permanente, a complementariedade e reciprocidadevdaacdes na Igreja, o valor
da vida consagrada como principal forca para a @GS0 assumir novos modelos e
dinamismos em nossa vida comunitaria, os modeltso@ridgicos que influem
sobre a compreensdo da propria vida religiosa. $@dos elementos novos que
encontram resposta em nossa Ratio e a tornam uto thx atualidade, fonte de
inspiracdo para responder aos desafios que a histdrumana continuamente
coloca em nossa frente.

O texto é fruto de um longo e paciente periodo efexdo, de confrontacdo, de
aprofundamento e de experiéncias.

O XVII Capitulo geral j4 havia aprovado ad expermen uma primeira edicdo e
havia solicitado uma posterior revisdo e compleragib, a luz do nosso patriménio
carismatico e pedagogico.

O XVIII Capitulo geral teve a oportunidade de vier um novo texto, fiel nos
contetudos da edicdo anterior e com uma forma estte estilistica diferente.
Aprovando este novo texto, autorizou ao Consellial,geendo presentes algumas
sugestbes surgidas no proprio Capitulo, de promdidgée publica-lo como
Documento normativo para todos os Servos da Caedad

O Documento, expondo o0 nosso plano geral de formagaferecendo os conteludos
essenciais do processo foprmativo, quer garantungdade da Congregacao, que
funda-se sobre o carisma como principio unificagd@obre a tradicdo que reforca o
nosso sentido de pertenca.

Ao mesmo tempo quer servir de orientacdo e de @stipara os coirméos e 0s
responsaveis pela formacdo na sua tarefa de in@iltw processo formativo
segundo as exigéncias do préprio contexto cultural.



Certamente devemos reconhecer que este textcerafletperiéncia e os critérios de
interpretacdo do mundo ocidental. Mas isto ndo carmete o valor do Documento,
gue tem o seu fundamento sobre o0s principios aoliigfros e evangélicos
universais e obtém a sua riqueza da nossa histgaidicular na qual também as
jovens geracfes pertencentes a culturas diferedegerdo referir-se para assimilar
0 carisma e para desenvolver o seu sentido dempgte
Nos seus elementos essenciais é um servico a entdadongregacado para todos
viverem a Unica vocacao religiosa guanelliana, neetsidade e riqgueza das suas
expressdes concretas.
A “Ratio Formationis” se dirige:
- a todos os coirmaos, para que se empenhem, camcanduta formativa
permanente, em manter vivos o impulso, a @ddk vocacional e a
disponibilidade para a renovacao;
- de modo especifico aos jovens e aos coirmdosoema¢do, para que
encontrem nos elementos fundamentais da nossdddéat o estimulo para
construir o seu projeto pessoal que dé pleno sergidua vida, em resposta ao
chamado do Senhor,
- aos responsaveis do Governo e aos formadores, Qae, através da sua
obra de animacédo e de formacéo, saibam transmitiansma do Padre Luis
Guanella adaptando-o as diversas situacdes de pes® de contextos
culturais aos quais a Congregacao se dirige.
Além de ser um documento fundado sobre critériosovacdes profundas e que
oferece instrumentos concretos para realizar umcesso formativo integral, o
Documento deve ser acolhido com uma grande disjhioliaitle de coracao capaz de
nos transformar interiormente.
Maria, Mae da Divina Providéncia, e o Bem-aventwdeundador nos conduzam e
nos sustentem neste compromisso.

Roma, 24 de outubro de 2006, festa do Bem-avergumas Guanella.

Pe. Alfonso Crippa
Superior geral






PREMISSA

A partir do Fundador

1. Aossetenta e dois anos de idade, o Padre Luis Guasebainsisténcia dos seus primeiros
discipulos, faz memaria daquilo que a Divina Préwida realizou no seu existir humano, cristéo,
sacerdotal e religioso.
Narrar esses fatos torna-se para ele algo altamesparitual, tanto que das memorias
autobiogréficas emerge progressivamente o sentdonth direcdo j4 impressa e a ser impressa
ainda mais: uma historia que comecou e deve cartinu
O Pe. Luis percebe nelss caminhos da Providéndianas alegrias e nas dores, na luz e na
escuriddo. Nas suas recordacdes estdo os trachlstiyio de Deus nos acontecimentos da sua
pessoa e das suas obras de caridade (cf: Ef 3y34®de, sempre, resulta decifrAvel o mistério da
santidade, como ac¢éao toda divina e toda humana.

Uma historia a ser continuada
2. O Fundador interrompe improvisamente a sua tiaarautobiograficaNao se sabe se a quis
deixar assim, como um discurso suspenso, ou comeaumnho que ele, ou alguém por ele, algum
dia devia retomar com toda naturalidade. Sabeesénp que tantos outros quiseram seguir as suas
pegadasconsagrando a Deus a sua vida, como instrumentddaleédéncia pelos caminhos do
mundo. Sao os Servos da Caridade, que pelo am@riste, na simplicidade e alegria de coracéao,
colocaram-se no seu seguimento e consumiram aidaang servico aos pobres. Assim, o ideal
evangélico da caridade, santamente vivido peld#s.Guanella, foi dado a histdria e a todos nés.

Seguindo o Senhor Jesus
3. A caminho com a Igreja e em comunhao com o®sdnt. C 6-8), juntamente com o Fundador
somos enviados aos pobres (cf. C 3). Propensasacalr cestado de homem perfeito, na medida
gue convém a plena maturidade de CridEb. 4,13), cultivamos alegria desermos amados por
Deus, Pai bondoso e misericordioso, e de poder araaemplo do seu Filho, que se fez servo por
amor.
Cada dia, por isso, nos tornamos disponiveis agetpralo Pai e renovamos 0 nosso “sim’,
desejosos de seguir Jesus Cristo no servico dée#mais necessitados.

Dom e mistério

4. A nossa vida consagrada, como aquela do Fundaddom e mistério. No inicio da nossa
historia vocacional agiu em nos o mistério da ékeidivina (cf. Jo. 15,6; Jr. 1,5) e um dom que
transcende infinitamente a n6s mesmos (cf. 2TM. 1,9
Trata-se de uma historia que tende a formar eno in@mem novo e que, por isso, visa a santidade
na conformacao a Cristo. Uma historia feita de nmioseprogressivos e de objetivos diferenciados,
unidos entre si, segundo as etapas da existérgsaale

Sentido da formacéo inicial e permanente
5. A formacado refere-se ao passado, ao presente fat@o tanto de cada pessoa como das
comunidades, e envolve profundamente a InstituiEdeormacaadnicial para todos os que querem
tornar-se Servos da Caridade, ep&manentepara aqueles que continuam a sé-lo, em um
dinamismo progressivo de fidelidade (cf. VC 69-70).

6. Pelo fato que toda a vida consagrada é em shenam continuo vir a ser (cf. C 84)formacéo
permanente é o horizonte de toda a forméagao

1 Cf. LL.GUANELLA, Os Caminhos da Providéncia. Memérias autobiograj@# ed.Nuove Frontiere, Roma 2003, p.
7.

2 A formacdo permanente ndo é o que vem depoisrdadio inicial, mas o principio que a inspira e@ecede, qual
prospectiva originaria e qual objetivo final.



Ministério que medeia o Mistério

7. A formacdo é, antes de tudwmjnistério: servigo fraterno, oferecido desde o inicio a quem
descobre em si mesmo um designio que vem do Adt@n, mais ainda mistéria acao divina que
o Pai conduz com o poder do Espirito para formagueles que chama, a imagem do Filho. E
ministério que medeia o0 Mistério.

Acao educativa e formativa
8. A acdo educativavisa fazer emergir a verdade de cada um de nésaatmaacdo formativa
tende a tornar-nos sempre mais conformes ao Seldsms (cf. C 83), porque, a exemplo do
Fundador, nos dispomos a acolher as riquezas dG€@@gao e dele tirar uma nova sensibilidade
em socorrer os pobres ( C 2).
Jesus, bom Pastor e piedoso Samaritano é para idéalce a forma da nossa consagracdo. Para
alcancar esta finalidade exige-se um caminho dsciecnento humano, espiritual e carismatico
direcionado a desenvolver a nossa vocagéo guareellia
O progredir na conformidade a Cristo com a pratical fdos votogC 96) nos dispde a louvar a
Deus e a servi-lo nos pobres (cf. C 29.63.69)fadigas e na doacao da vida apostolica.

Obra do coracao
9. Convictos de que Deus Pam cada tempo e em cada ocasiao, nos educa comdaernura
(PEG 7), estamos conscientes que 0 NoSso cresoi@enntece sempre através da apropriacao
pessoal dos conhecimentos e dos val{PEsG 18). Tal apropriacdo ndo é um fato exteri@as &
especialmente obra do coracdBEG 18), como confirmam a nossa experiéncia ei@gias
humanas.
Por um projeto formativo
10. Através de uma lenta gestacao, realiza-se ojatprdivino sobre nds e sobre 0 nosso Instituto,
num continuo processo evolutivo, a consagracagiosi guanelliana em cada momento se torna
formacdo.
Tal consciéncia nos impele a traduzir o nosso gsecidom carismatico num plano geral de
formacéo, qual método pedagdgico quelps caminhos do cora¢cdBEG 31) e ao longo de toda a
existéncia, conduza a plena consagragéo a Deus.
Compromisso prioritario do Instituto
11. O nosso Institut@oloca entre os seus compromissos primarios o ddeeassegurar aos
préprios membros uma soélida formacdo: desta, deo,falependem em grande parte o
desenvolvimento harmonico da pessoa, o vigor afjosté a unidade do Instituto. Acolhe como
dom de Deus os novos filhos e, a exemplo de Jesuprgparou os discipulos para a misséo,
educa a sua mente e 0 seu coraf@®@?2).
A formacdo para a vida consagrada €, juntament® @& Deus que cria e plasma; e obra do
homem que livremente e com amor colabora para seelado por Deus. Trata-se pois de uma
acao complexa porque envolve Deus, o Institutodesms que sdao chamados a pertencer a ele.
Daqui surge a urgéncia de definir um texto pedampdgarismatico e sistematico-normativo, como
€ aRatio Formationigcf. VC 68).
Destinatarios daRatio
12. O projeto formativo, em forma clara e dinamidajge-se em primeiro lugar sodos 0s
coirmaos como membros constitutivos da Congregacdo, sejaocindividuos seja como
comunidade A titulo especial, sdo destinatarios ®gperiores do Institufosegundo o grau de
responsabilidade que eles tém na nossa familgiasi. Com particular atencédo, o texto € confiado
aosformadorese aoscandidatos a vida consagrada guanelliana
Estrutura do texto
13. A complexidade da ac&o educativo-formativa icapha participacdo de multiplos componentes,
gue caracterizam a estrutura da nossa Ratio:
e umQuadro de referéncias,
* uma rede d&lediacbes pedagdgicas,



* umapluralidade convergente de Dimensdes e niveis,

» osDinamismos pedagogicos de base,

* as Hapas formativas.
A possibilidade e a qualidade de uma formacao lategstdo ligadas a presenca dos primeiros
quatro elementos e & harmonia com que se compderadaretapa formativa.

A. Quadro de referéncias
14. O Quadro de referéncimdo € apenas de natureza ideal e tedrica, mas l#ramratica,
teoldgica e antropolégica. Ali sdo definidas aslftrades do processo formativo, como também os
objetivos gerais, a metodologia, os critérios ojpera, 0s meios, o estilo formativo e as etapas.

B. Mediacbes pedagdgicas
15. As Mediacbes pedagogicasompreendem, antes de mais nada, a obra da GraDauwg e
depois, a agéo da Igreja, do Instituto, da comuedarmadora, da comunidade educativo-pastoral
local, dos formadores, da propria pessoa e do xinteltural e apostolico.

C. Dimensdes e niveis

16. O nosso projeto formativo se articula numaglidade convergente dBmensdes e niveiap
sentido de atencBes para areas e conteudos divemn® por exemplo, a dimensdo cristd e
carismatica, a dimensao humana, cultural, afetexaral, a passagem da fase do conhecimento para
aguela da experiéncia, o nivel emotivo, intelectualolitivo, pessoal, comunitaria e social. Nos
referimos, em particular, a dimensdo humano-afeéisgiritual e carismatica.

D. Dinamismos pedagdgicos
17. O dinamismo da formacdo gira em torno de igstde intervencdo, expressas pelos verbos
que nos indicam o fenémeno pedagégemhicar, formae acompanhat:

QUADRO DE
REFERENCIA

I

Formacao
em Ato

DINAMISMOS .
. MEDIACOES
PEDAGOGICOS )
PEDAGOGICAS

]

DIMENSOES
E NIVEIS

A formacédo em ato, para cada Etapa

% Doravante, utilizando os termfismagcao, educacéo, acéo educativa e formativacgseo — compromisso formativo
e sinbnimos, entendemos referir-nos a Unica acdogeen se integram aspectos educativos, formativode e
acompanhamento.



1. QUADRO DE REFERENCIA

Convergéncia de elementos inscritos no Nosso patidmio
18. A teologia da vocacéao, a antropologia guamgllia a nossa histéria constituenQoadro de
referénciada acdo educativa. Ele configura o conjunto dascfpios e dos fundamentos inscritos
no patrimoénio carismatico da Congregacao. Alémodissnfere uma caracteristica guanelliana ao
inteiro processo formativo: finalidades, objetivogtodologia, estilo educativo, critérios operagivo
meios formativos e etapas

1.1 PRINCIPIOS TEOLOGICOS E ANTROPOLOGICOS

Nos textos normativos da Congregacao
19. Os principios teoldgicos estdo contidos prexaleente na noss&onstituicdo e os
antropolégicos n®@ocumento base para projetos educativos guaneléiano

A pessoa humana
20. Os nossos textos, a luz da revelacao cridbiineam a dignidade do homem criado a imagem e
semelhanca de Deus. Neles se afirma que cada pessiea e irrepetivel — € amada por Deus e €
capaz de amar, por isso, dotada de faculdadestis@agne volitivas, se define essencialmente em
relacdo com Deus e com o0s outros. Neles se atstaéin que em Jesus Cristo cada individuo,
mediante o Batismo, recebe a graca de tornarise dié Deus e de podé-lo chamar no Espirito:
Abba, Pai!l(Rm 8, 15; Gl 4,6; Jo 1,12; 1Jo 3,1-2).

Familia de irm&os a caminho rumo ao Pai
21. Na visao antropologica do Fundador o homemaégneklo a formar ao redor de Cristo uma
familia de irm&os unidos no vinculo da caridadeaminho rumo ao Pai. O Pe.Luis sentia, como
sua vocacao e missdo, o compromisso de privilegigre todos, os mais pobres e proclamar no
mundo a primazia da caridade.
Na logica do dom a imitacao de Jesus
22. Participantes do seu carisma, nos sentimos adi@sma transcender nés mesmos na légica do
dom. A imitacdo de Jesus, cada um tende a supgrimites desi no mandamento do amor (Jo
15,12).
Em comunh&o com os pobres
23. Descobrimos nos irmaos mais pobres valoresugses morais e espirituais de grande eficacia
para um mundo segundo o designio de Deus (PE@aSya condi¢do representam mais de perto
Jesus Cristo humilhado e sofredor [...] e sdo osieal mais eloquent@EG 6; cf. C 64).

Com vocacéo especifica
24. O Servo da Caridade vive o dom de si mesmomaaf de vida consagrada: segue Jesus como 0
seu unico bem e deixa tudo para estar com Elecaaocaridade como centro da sua existéncia,
disponivel a ser enviado para edificar no mund@imd&de Deus (cf. C 39-40).

Em plenitude de humanidade
25. O ponto de partida da nossa vida consagradaaéapcdo fundamental que se exprime no
confiar-se a Cristoe emcrer no Evangelho. Olhamos para a humanidade do Filh®eles,
imitando mais de perto a sua forma de W{§¥& 14), para assimilar os sentimentos que teva par
com o seu Pai (VC 65.66).
Ele, quetrabalhou com mé&os de homem, pensou com mente mennoagiu com vontade de
homem, amou com coracdo de hom{@8 22), orienta a nossa vontade para aquilo du@ne a
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nossa mente para aquilo que € verdadeiro, 0 nassgao para aquilo que é belo e santo. O
seguimento de Cristorna-se por isso motivo de alegria e de plenazeezlo humana.
Valores que dao forma a consagracao

26. A luz da revelagdo cristd e do que diz a Cuariglio, os valores evangélicos que ddo forma
guanelliana & nossa consagracao podem ser assiaadiss:

* animados pel&spirito de caridade,

e vamos adrali,

e seguindcdCristo,

* em comunh&o demaos,

* e com ogobres,

» participantes da vida e da missadgiaja,

» acompanhados peldrgem Maria,

» pelas estradas doundo.

Tais valores os vivemos comolé@igos ou Irmaos,na forma devida casta, pobree

obedientagyue Cristo escolheu para Si e propds aos discipulos
Os religiosos sacerdotes e os diacoassociam as tarefas da vocagéo religiosa aquelas s§io
préprias da Ordem sagradéC 76). Os religiosos Irmaosferecem a missdo a sua capacidade,
experiéncia e profissdo, tudo animado pelo testéra@vangélicdC 76).

Dinamismos de crescimento
27. Se por um lado nos damos conta de sermos ad@ntpara os valores, por outro lado
compreendemos a necessidade de captar a cara@ddrpstamente humana da resposta vocacional,
que faz apelo a liberdade de coracéo, ao dominsd el@ responsabilidade.
Para tornar sempre mais auténtica a resposta de aneus e aos pobres, entram em jogo
mecanismos humanos que, sustentados pela fé, dewer@noniosamente evoluir. Por isto
assumimos umQuadro de referénciaque leva em consideracdo a pessoa, capaz tanto de
transcender-se, quanto de deixar-se bloquear pelsscondicionamentos.

Em tenséo

28. Cada um de nés, como cada pessoa, experimeatsaoentre aquilo que é e aquilo que é
chamado a ser, entre bem e mal (cf. Rm 7,15), estralores que a pessoa pretende abracar e as
necessidades que poderiam obstaculiza-la, entoenern velho e o homem novo (cf. Ef 4,17-24),
entre frutos do Espirito e obras da carne (cf.,G6522).
O homem*“traz em si o germe da vida eterna e a vocacdo aerfaproprios os valores
transcendentes; ele, porém, fica interiormente stg@o risco de falir a propria vocacao, por
causa de resisténcias e dificuldades que ele erecami seu caminho existencial seja a nivel
consciente, onde é chamada em causa a responsaiglitioral, seja a nivel subconsciente”

Formar a liberdade

29. A tenséo entre os ideais e a situacdo da pessudo ontologica, ndo esta presa a esta ou aquela
cultura, ou idade ou tempos. E preciso, por ifsenar a liberdadepara que a pessoa se torne
sempre mais capaz de escolher e viver autenticanosntalores, sob pena da néo realizagéo de si
mesmo.

Entre a natureza e a graca
30 Devem resplandecer simultaneamente o amor grateiDeus e a liberdade do hom&rnaca e
liberdade ndo se opBem entre si. Ao contrario, acgranima e sustenta a liberdade humana,
libertando-se da escraviddo do pecado, purificaade- elevando-a nas suas capacidades de
abertura e de acolhida do dom. E se ndo se podeateontra ainiciativa absolutamente gratuita

4 JOAO PAULO II,Discurso aos oficiais e advogados do Tribunal daaRRomana por ocasido da abertura do ano
judiciario, 25 de janeiro de 1998.
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de Deusque chama, também nédo se pode atentar contra ameatseriedade com a qual o homem
€ desafiado na sua liberda¢ieDV 36).

Um equilibrio necessério
31. A experiéncia dos condicionamentos ligados tareza humana exige um assiduo trabalho
sobre si mesmo para transformar em potencialidpdgisivas as préprias fragilidades. Ao mesmo
tempo, a graca de Cristo, elevando as potencia@g&lgde a pessoa traz em si, contribui para atuar o
necessario equilibrio exigido pela propria vocagao.
A extrema seriedade deste desafio leva a ndo admitda consagrada e sacerdotal individuos de
insuficiente equilibrio psicofisico e moral, e aetender que a graca o substitua.

1.2 FINALIDADE DO PROCESSO FORMATIVO

Conformacéao a Cristo
32. A finalidade da vida consagradmnsiste na configuracdo ao Senhor Jesus e a dah to
oblacdo; é sobretudo a isto que deve visar a foana/C 65). Todo o processo formativo,
portanto, tende a modelar-se sobre Ele, assumirifl@ongelho como nossa suprema regra de vida,
a luz do espirito do Instituto e na observanci€dastituicao (cf. C 83).

Sentimentos de caridade filial e misericordiosa
33. Trata-se deum itinerario de progressiva assimilacido dos seetitos de CristqVC 65). A
exemplo do Pe. Luis Guanella, buscamos vivéalmsabandono filial a Deus e na misericordia
evangeélica para com os pobréS 9). Em particular, fazemos nossos os tracobeaeevoléncia,
compaixao e solicitudgf. PEG 32-34) que foram de Jesus bom PastordegieSamaritano.

Plenitude de humanidade e santidade
34. Jesus Cristo é para nés modelpléaitude de humanidagmra a qual tender: o seu jeito de ser
e de amar, de pensar e de servir d4 cumprimendesarocacdo universal a santidadeG 40).

1.3 OBJETIVOS FORMATIVOS
Objetivos e conteudos
35. Para interiorizar 0s sentimentos de Jesus «ain@kppreeminentemente aaridade
misericordiosaC 76), buscamogbjetivosintermédios relativos ao ser homem, crente e coadag
Tais objetivos exigem o aprofundamento centelddosespecificos, que nas diversas etapas
formativas favorecem o crescimento na vocacao.
Dimensao humana
36. Com referéncia a dimensdo humana, seja em nivebgleseja na relacdo com Deus e com 0s
outros, a formacao pretende ajudar:
* 0conhecimente aaceitacdo de si mesmo,
* aeducacao da liberdade,
* aaquisicdo sempre mais consistente das virtudes,
» 0 desenvolvimento de unsaficiente maturidade de coracdo, mente e vontade.
Dimenséo espiritual
37.Quanto a dimenséo espiritual, a formagéo visa:
» desenvolver aconsciénciado amor de Deus ecapacidade de corresponder-lhe;
* reavivar aopcao pela conformacgémJesus Cristo;
» favorecer um adequado process@deversao;
» aperfeicoar amore afidelidade a Igreja;
» fazer crescer nagrtudes morais e teologais.
Dimensao carismatica
38. Quanto a dimensao carismatica, a formagdo busca:
» desenvolver &entidadedo consagrado Servo da Caridade,
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» edificar osentido de pertencafamilia guanelliana.
Para tal finalidade, se dedica a:

» favorecer a experiéncia misticadzcilidade ao Espirito,

» consolidar ccaminho ascético,

» qualificar oministério apostolico na missao.

1.4 MODELOS DE REFERENCIA

O nosso caminho
39 A nossa pedagogia encontra especifica inspiragé@lgunsmodelos de referéncia serem
conhecidos e amados, que nos indicapaminhoa ser percorrido rumo a finalidade formativa (cf.
PEG 7-13).

Deus Pai
40. A acédo formativa se refere, antes de tudo, a DauygpPvidente e misericordiosgue com
paciéncia nos reiine com vinculos de amor ao remleed Filho Jesus como familia de irmaesta
admiravel pedagogia divina, ndo somente inspiratachossa acao educativa, mas constitui o seu
fundamento e origem: Deus, que se revela e age compai que ama, nos impele a fazer deste
amor a finalidade da nossa ViREG 7)
Jesus bom Pastor e piedoso Samaritano

41. Olha, depois, a Jesus Cristo corbom Pastore piedoso Samaritanogue, revelando
plenamente o amor misericordioso do Pai, vai ao®ne dos seus irmaos, 0s socorre até ao dom
da sua proépria vida e os conduz ao Pai.

Espirito vivificante
42.Reconhece, além disso, o Espirito Santo cprmmipio vivificanteque impele as pessoas rumo
ao seu pleno desenvolvimento, tornando-as por sadatastemunhas e animadoras dos valores
evangélicos.

Com a sugresenca santificadoréle plasma o coracdo da pessoa para conaunhaocsempre
mais intensa, para com o Pai e para com 0s irmaos.
A Trindade
43. A Trindade é o nosssupremo modelo de comunh@&elabuscamos a fonte daquela caridade
gue constitui a alma da nossa missao educativacergramos tanto o principio como o modelo
daquela comunh&o que queremos realizar em nossasigdesPEG 10).
A Virgem Maria
44. Seguindo a experiéncia do Fundador e o magistérigreja, nos inspiramos na Virgem Maria,
serva obedientélo Pai e nossMae. O Instituto,do seu cuidado e solicitude de caridatie|s o
modelo de vida e de ativo servigo aos polpge85).
A Familia de Nazaré
45. Outro modelo, ao qual a pedagogia guanelliana s@ray € aamilia cristd. Aoolhar para a
familia, pretendemos referir-nos aos valores universalmesdi@os que pertencem ao projeto
desejado pelo Criador, que a santa Familia de Nazaveu de maneira exempl@@EG 12).

O Fundador
46. Os modelos inspiradores, acima descritos, os vemcarnados no Fundador. Ele se apresenta a
nos comdfilialmente abandonado aos designios divieosomoevangelizador dos pobre®. seu
exemplo nos impele ao amor de Deus e ao cumprinfiehtta nossa missao.

Os Santos da Caridade
47. Tomamos como modelo também os Santos da caridad particular opadroeiros da
CongregacdoSao Jose, Sdo Jodo Bosco, Sao José Bento Cottolagdlio X, S&o Vicente de
Paulo, Santa Teresa de Avila, Sdo Camilo de L88s, Luis Gonzaga, Sdo Jerdnimo Emiliani, S&0
Caetano de Thiene, Santo Antdnio de Padua, (cR-B33. Com alegria seguimos as pegadas dos
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santos da nossa familia religiostajs como a Bem-aventurada Clara Bosatta e 0 Stevideus
Aurélio Bacciarini.

1.5 PRINCIPIOS METODOLOGICOS

Um caminho, um método
48. O processo formativo @ém caminhcem que se percorre juntos rumo a maturidadda um
alimenta a prépria identidade, mantém o propriogare a propria funcéo, e todos se ajudam e se
sustentam mutuamenfeEG 17). E é tambémm métodaue, no crescimento vocacional, nos leva
a assumir os sentimentos de Cristo (cf. VC 65.68).
Um projeto
49. O itineréario pedagdgico é pensado comoprajeto global, organica coerentegue se refere
simultaneamente aos individuos a serem formadesnanidade, aos formadores e a proposta
formativa,adequada idade, as situacdes e aos niveis de amadureoigeanhcado.
E sendo que o processo formativo ndo sempre aeodemodo harmdnico e integral, o projeto,
mais que limitar-se a comunicacdes prevalentemstteais (de palestras, cursos, estudos), deve
favorecer experiéncias formativas que tocam a w@@a uma apropriacdo pessoal dos
conhecimentos e dos valofgEG 18).
Um modelo evolutivo
50. Sob esta 6tica colocamos na base do empenho feonati modelo evolutivo, que respeita a
pessoa na sua complexidade.
Concretamente, em vista de uma identidade sufenesite madura, também em nivel vocacional,
devemos estar atentos:
» areal situacédo da pessoa,;
* aosdinamismos de crescimento integrale, em modos e com ritmos diversos, tende
para um equilibrio de crescimento sempre maior;
* aoprocesso de mudancga progresseseonstantepor toda a vida;
» arealidade histdrica e culturata qual se desenvolve a existéncia.

Caridade de coracao
51. O nosso método formativaeentraliza tudo sobre a caridade, considerada pEle.Luis
Guanella ‘regra infalivel de pedagogia religios&to €, de uma pedagogia que se inspira no estilo
educativo de DeuéPEG 225. A caridade cré na forca da vida, vé o bem tamiwnde esta
escondido, espera nos caminhos da Providénciafia c@neducabilidade de cada pessoa e segue 0s
caminhos do coragéao (cf. PEG 31).

1.6 CRITERIOS OPERATIVOS GERAIS

Critérios operativos

52. O nosso itinerario formativo utiliza precisasitérios operativos,que podem ser assim
apresentados:

* P&o e Senhor,

* Primazia do coragéo,

e Sadio realismo,

» Valorizacdo do cotidiano,

* Gradualidade e continuidade,

®> A caridade é a alma e a energia que lhe da fedaddi origina os elementos essenciais da nossadohegia
pedagégica, suscita e informa as disposicdes anésrie os comportamentos nas relagdes interpesplzaisia o clima
do ambiente e determina os critérios operativoaigPEG 22). A acdo formativa, assim, € uma relagé que se
oferece ao outro um constante e cordial acompanttan@ara conseguir os valores e uma ajuda paraa@s S
necessidades.
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* Atencédo ao contexto sociocultural,
» Atencao preferencial para os mais frageis,
» Participacdo ativa na missao formativa.
P&o e Senhor
53. Com a express@&ho e Senhom Fundador nos confia 0 compromisso de promoveeasoas
guer no plano natural quer no sobrenatural.
Este bindbmio exprime oritério da totalidade Por inspiracdo carismatica somos chamados a amar
o Senhor com todo o coracdo, com todas as forcasnetoda a mente e o0 préximo como a nos
mesmos.
Assim, percorrendo a estrada de Jerusalém paredJ@i. Lc 10, 27-37), serd nosso dever
procurarmos juntod?do e Senhopara partilhar com os irmédos e favorecer um harosoni
crescimento humano-cristéo e carismatico do formdofd PEG 14.42).
Primazia do coracao
54. A nossa relacdo pedagogica nasce do coracdo essavdb/e sobretudpelos caminhos do
coracdo(cf. PEG 31). Como dizia o Fundafloé especialmente obra do coracéo [...] no sentido
gue acontece no centro mais profundo de onde naseatimentos, ideais, intencdes, projetos e
decisbeqPEG 18). Mais do que as técnicas, para nés @ateertura da mente e do coracao, que
nasce de uma benevoléncia iluminada pela fé.
Na nossa acao procuraremos, portanto, harmonitzameca e o amor, de modo que o amor seja a
alma que d& vida a técnica e esta se torne unuiinetito valido a servico da forga criadora do
amor (cf. PEG 43).
Sadio realismo
55. Na elaboracdo e na atuacdo do projeto educativoengwenhamos em avaliar os reais
problemas da pessoa ca@adio realismqPEG 44), visando, com todo cuidadgyersonalizacao
do caminho formativo. Embora nos referindo as fitsles educativas na sua idealidade,
desejariamos evitar o risco de delinear uma figer&ervo da Caridade praticamente inalcancéavel,
a ponto de desencorajar todo aquele que quisesse@amlé-lo.
Valorizacdo do cotidiano
56. Importante é também\alorizacdo do cotidianoos seus acontecimentos e com 0s seus ritmos.
Por isto procuramos transformar em ocasido de drasnto seja a relacdo com os outros, como 0s
acontecimentos, as coisas mais simples e cadaiérpir, mesmo aquela marcada pelo sofrimento
ou pelo erro(PEG 45).
Este critério abre a perspectivainegracao do proprio passada:pessoa integrada nao elimina as
dificuldades, mas se empenha para fazer com quegivel em torno de Jesus Cristo: sentimentos,
desejos, crises, projetos, paixodes...
A caridade de Cristo, que nos atrai e nos revalasignio do Pai, torna-se o principio catalisador
de toda a vida.
Gradualidade e continuidade
57. A valorizacdo do cotidiano e a integracdo da peopivéncia acontecem cogradualidade e
continuidade por isso a formacdo nos coloca num caminho de @ssiya configuracédo a Cristo.
Existem passos a serem feitos em cada etapa dénexassque devem levar em conta a idade, a
experiéncia precedente e os niveis de maturidade.
Atencgao ao contexto sociocultural
58. Enquanto atuamos as devidas medidas para a pronuzcg®ssoa, NOS preocupamos em
conhecer e compreendercontexto socio-culturalpara favorecer a interiorizardo dos valores da
consagracéao guanelliana e predispor paa@@izacao das diferencdsf. PEG 51-52).

® Cf. L.Guanella, Scritti per le Congregazioni, 1039
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A nossa acdo formativa tende a alcancar a univeasi@ do carisma com a especificidade das
culturas, favorecendo um oportuno processmdalturacad.

Atencéo preferencial aos mais frageis
59. Dirigimos umaatencédo preferencial para os mais frageis. Quanaismama pessoa é miseravel,
desprovida de meios e privada de protecbes humaaas) mais, deve ser preferencialmente
recebida e ajudada por n¢REG 46. cf. VC 82).
Para o Pe.Luis Guanella a formacao implica sempraspecto experiencial da missdo. Assim que
no final da formacao inicial ndo se deve “entraa”missdo como se fosse um campo desconhecido,
porque o pobre ja foi encontrado e colocado & masasch.

Participacéo ativa

60. No compromisso formativo € necessario dodos os membros da comunidadejam
ativamente envolvidosggundo a tarefa e as capacidades de cada unE@f1P). E também seu
dever participar denissao formativa da Igrejaa qual sao filhos (cf. P1 23).

1.7 ESTILO FORMATIVO

Atitudes e formas de relacionamento
61. O nosso estilo, aléem de, sobre principios e méfodp8ia-se sobre determinadas atitudes
interiores que conferem a acao formativa a maragudaellianidade: benevoléncia, a compaixao
evangélicae asolicitude(cf. PEG 32-34).
A benevoléncia estimula@rcundar de afetoa valorizar os dons de natureza e de gragacada
um, e a ferecer ricas e adequadas propostas educatikasompaixao leva arevenir, encorajar e
acompanharA solicitude impulsiona arodigalizar-see aconfiar na Providéncidcf. PEG 23-30).
Ao mesmo tempo, serve-se de especificas modalidatesonais tais comaestima e respeito,
confianca e otimismo, abertura e dialogo, simpkald e alegria, suavidade e forREG 35-38).

Um ambiente “guanelliano”
62. Principios, atitudes e modalidades relacionaisritirgm a permear 0s nossos ambientes de
familiaridade, empenho e serenidade, moralidade edigiosidade (cf. PEG 39-41), que
caracterizam 0 nosso estilo.

1.8 MEIOS DA FORMACAO

Meios

63. Para alcancar os objetivos formativos recorremakyansmeiosque a tradicdo crista, a vida
consagrada e a nossa familia religiosa consideeapadicular eficicia. Isto é:

» Palavra de Deus;

* vida litdrgico-sacramental,

* oragao;

» direcao espiritual;

» dialogo de crescimento humano;

» diadlogos com os formadores;

» prética dos conselhos evangélicos;

* vida fraterna em comunidade;

* preparacéo cultural e profissional,

* trabalho;

" Procuramos reler o Carisma Guanelliano a luz datdris e da cultura local e de atualiza-lo numa esifiea
experiéncia existencial e educativa, nas quaisjastfundidas harmoniosamente a riqueza dos valoi@snosso
carisma e aquela da cultu@EG 50).

8 Cf. L. GUANELLA, Vieni mecogmEscritos...795.
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* tempos de lazer;
* projeto de vida.
Palavra de Deus

64. Com a escuta d@alavra de Deus, fonte pura e perene de vida @gpir{PC 6), nos € possivel
estabelecer uma relacéo pessoal com as Pessoaadliva Santissima Trindade.
Merecem especial veneragcdo Bsangelhos, coracdo de todas as Escritu(@/ 18). Eles,
juntamente aos outros escritos neo-testamentémsspermitem conhecer os sentimentos de Jesus
Cristo, a suaobreeminente ciénci&l 3,8), o seu estilo de vida, as suas escolHasR®no e a sua
predilecao pelos pobres.
Com alLectio Divina —centralizada sobre quatro momentos de leitura, tagfh, oracdo e
contemplacéo — temos a possibilidade de ler a nussaria a luz da Palavra, deconhecer nos
acontecimentos os designios da Providén@a 31) e de adquirir uma espécie de instinto
sobrenatural para ndo nos conformar a mentalidasewhdo (cf. VC 94; PdV 47).

Vida litdrgico-sacramental
65. A Liturgia — apice para a qual tende a acao da Igrejadambém, a fonte de onde provém toda
a sua virtudgSC 10) —edifica cada dia agueles que séo na Igreja um tersphto no Senhor, [...]
até alcancar a medida da plenitude de CriSe 2).
Na Eucaristia esta contido todo o bem espiritual deejg, isto €, o proprio Cristo, nossa Pascoa e
P&o vivo que, mediante a sua carne vivificada jispirito Santo e vivificante, da vidgPO 5).
Instauramos com o Senhor Jesus uma comunhdo semaseprofunda mediante a participacéo
cotidiana ao Sacramento que o torna presente engumtroduz [...] na premente caridade de
Cristo (SC 10). Com a assidaaoracao eucaristicexperimentamos a alegria da sua proximidade
amiga e santificante.
Da Eucaristia, celebrada e adorada, nasce o congzmrda conversao continua e da necessaria
purificagcédo. Por isto, com sacramento da Reconciliagéo, recebido com fregaém confianca na
divina misericordia, celebramos a graca pascal deacédo novgqC 36).

Oracéo

66. Outro indispensavel meio formativo @@cao.
Com aliturgia das horasprolongamos a acdo de gracas propria da Eucaessentificamos o
percurso do nosso dia.
Estritamente conexa com a Liturgia est@racdo pessoamediante a qual cada um de ndos constroi
o homem interior, da consisténcia e qualidade auotwo com Deus e com 0s irmaos, e regenera
espiritualmente o dom de si no apostolado.
Também aoracdo mentak momento important€®® Fundador a considerava forma indispensavel
da nossa espiritualidade e garantia de persevergfca4).
Como exame de consciéncia cotidianos confiamos ao Espirito Santo para que sejadbz 0
caminho e ajuda para discernir a vontade divinrartaa dos acontecimentos, também quando se
revestem de confusao e de pecado.
Cada dia com &®osario,o0 Angelusou de outra forma, invocamos a Virgem Maria, alegrer té-la
como Mae (cf. C 35).
Buscamogempos de siléncigue ndo é auséncia de barulho e de palavras, rgndéuhistéria ou
fechamento sobre si mesmo, mas pléoaibilitas aos apelos da Palavra e da Graca. Reservamos
para issotempos oportunos para o Retiro mensal e para a&espiritual anualC 37).

Direg&o espiritual
67. Gracas adirecdo espiritualcada um é ajudado a responder a mocdes do Espaito
generosidade e a orientar-se decididamente panatidade (cf. VC 95).
Os documentos da Igreja insistem sobre a necessiiladjue todas as pessoas, especialmente na
primeira formacédo, tenham um guia espiritual ad qbar, com humildade e confianca, a propria
consciéncia (cf. C 239,2; 240,2; 246,4; OT 8).
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Dialogo de crescimento humano
68. Nas fases iniciais da formacdo, quando € precisdaaja pessoa a conhecer a si mesma e a
discernir a autenticidade da resposta vocacionaluigo Util e as vezes necessarialialogo de
crescimento humangque, diferentemente da direcéo espiritual, tem aréater mais psicol6giéoE
feito pelo formador, se tiver competéncia para,iesigpor um especialista em ciéncias da formagao.

Didlogo com os formadores

69. Também odialogo pessoatom o formador @&m instrumento importante de formacéo [...], a
ser realizado com regularidade e com uma certa (féegia, como pratica de insubstituivel e
comprovada eficaci@v/C 66).

Pratica dos conselhos evangélicos
70. Através da profissdo dos conselhos evangélicogjossegundo o espirito e o direito proprio
da CongregacadqC 41), ndo somente colocamos em Cristo 0 sentamabsa vida, mas nos
preocupamos de reproduzir em nds mesmos, na medidassivelaquela forma de vida que Ele
escolheu quando veio ao mundé 1).
Por insigne dom de Deus, fazendo nosso o amomneirde Cristo, vivemos o voto dastidadena
ascese, no amor e na alegria fraterna (cf. C 42-47)
Ao seguimento de Cristo pobre, no espirito do Fdadapraticamos gobreza pessoal e
comunitariasegundo o espirito evangeélico, as exigéncias do e@s prescricdes do direito (cf. C
48-54).
Para realizar o designio de Deus a nosso respegwemplo de Cristo, vivemos aevbediénciano
amor filial, na oragéo e no didlogo, segundo aa@mstituicdo (cf. 55-60).

Vida fraterna em comunidade

71. A vida fraterna em comunidade constitui um dos neslamais preciosos da nossa vocagao.
Todos usamos as melhores energias para criar umiente adequado que favoreca o
desenvolvimento de cada pessoa [...]. Por sua ada am, sem pretender ser levado pelos outros,
colabora ativamente no crescimento da comunidade os talentos recebidos e se esforca para
progredir numa vida santéC 20; cf. VfC 43§°.
A comunidade sera tal qual a construirem os seushrtes, por issoantes de nos servirmos dela
como um meio de formacao, ela merece ser servaaada por aquilo que é na vida religiosa
como a Igreja a concel@I 27).
Na doagédo de cada um ao bem com(n22), a inspiragdao fundamental nos vem da praneir
comunidade crista (cf. At 2,42.4,32). Por isso aomm amor que reconhecsustenta e circunda
agueles que o Senhor nos doa como irm&49), nos empenhamos para que a comunidade se
torne umapequena comunhéo dos sant6s18)*.

Preparacéao cultural e profissional
72. Cada um de nos assumeestudocomo forma importante de ascese e de fidelidada par
alimentar a vida espiritual e abrir-se com sabedarum maior conhecimento de Deus, de si e do
mundo (cf. PI 68).

° Tal coléquio é por nés considerado na mesma asiardirecdo espiritual e em estrita sintonia ctananvencidos
gue esta Ultima pode realmente incidir sobre a siEl@essoa na medida em que o coloquio alcangssokados que
Ihe sdo préprios.

19 Na fraternidade acontece a iniciacéo a dificuldadealegria de viver junto€ada um aprende a viver com aquele
que Deus colocou ao seu lado, aceitando as suactaisticas positivas e, junto com elas, as difeas e os limites.
Particularmente [...] aprende a partilhar os dorecebidos para a edificacdo de todos, porque a ecada dada uma
manifestacao particular do Espirito para o bem cam{iVC 67).

' O0s membros da comunidade realizardo tal comunada dia sob a acdo do Espirito Santo, deixandalgarje

converter pela Palavra de Deus, purificar pelatBecia, construir pela Eucaristia, vivificar peklebracdo do ano
litdrgico (P1 27).
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Sob a direcdo do Magistério da Igreja, cultivaprofundamento biblico e teologi€€ 97). Ao
mesmo tempo, tende a wonhecimento sempre melhor do Fundador e do Inhstitu
E necessario, depois,estudo das culturados lugares em que se vive, como também a constante
atualizacdo na qualificacéo profissional e técnica.
Atividades apostélicas
73. As atividades apostolicagm qualquer idade e em cada etapa, tém uma efit@romativa
insubstituivel. Levam-nos a permanecer unidos st&€g a viver como Ele, que vaido para ser
servido, mas para servir e dar a sua vida em resgar muitogMt 20,28); nos permitem de fazer
nosso o projeto do Fundador no compromisso paraaopobres e na espiritualidade da acéo, e
nos tornam participantes da missao da Igigadedicar-nos com todas as forgcas no cumprimento
da missao, encontramos 0 nosso caminho de sagéfica de mérit¢C 61).
Trabalho
74. O Senhor disse&comeras o pdo ganho com o suor do teu r¢&to 3,19). O Fundador teve em
grande consideracdo a eficacia formativatrddalho; queria discipulos prontos para as fadigas,
treinados para o martirio da vida laboriosa de ciala
Também n@s, por isso, assumimos a lei comum daltrab(cf. C 13); colaboramos com a
Providéncia de Deus para 0 nosso sustento e n@os Uteis aos outros.
O trabalho assim entendido, unido a oracao (cf3)C & vida comunitéria (cf.C 92) e a atividade
apostolica (cf.C 70), torna-smotivo de ascese pessoal e comunit&iaeforca o sentido de
pertenca.
Tempos de lazer
75. Merecidostempos de lazer e de exercicio fisicem-vista de uma santa higiene mental, de uma
adequada recuperacédo de forcas e do necessano @eles valores naturais (cf. R 47) — facilitam
a acao formativa, alimentando a serenidade, a paadegria (cf. VfC 28).
Projeto de vida
76. A referéncia aos meios acima descritos deveri@@atretamente encontrada em cpodgeto
de vida: pessoal, comunitério e institucional. O terprojetoindica a elaboragdo de um caminho
rumo a um ideal; comporta tensdo dinamica rumadaquie ainda nao foi realizado.
Através doprojeto pessoaVive-se a vocacdo em um continuo discernimentgrpssivo e global.
N&o se trata, portanto, de uma simples program@dg@vacado, da comunhdao fraterna e das obras de
caridade..., mas de uma necesséaria mediacdo pd@al e viver toda a existéncia na unidade de
vida (cf. C 26¥>
O projeto comunitarioglaborado pelos membros da comunidade dirigidas sagderior local, quer
ordenar melhor a nossa vida consagrada, para qae‘rsais vida” e “mais consagrada”. A
definicdo de tal projeto serve-se de um modo paaticda revisdo de vida comunitaria e apostolica
(cf. C 72.143).
Tanto o projeto pessoal como o projeto comunitagolhem as diretrizes e 0s compromissos
assumidos em outrgeojetos mais gerai;omo as orientacdes dos diferentes niveis de Gowvern
da Igreja, para depois recoloca-los nos contexaticplares de cada comunidade e de cada
situagao pessoal.

120 exame de consciénciaaedirecdo espiritual,em particular, sdo os ambitos privilegiados pasliar o préprio
projeto de crescimento na perfeicao da caridade(86).
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2. REDE DAS MEDIACOES

Mediacao entre chamado divino e resposta pessoal
77. Inspirando-nos no amor de Deus, que acompanha oaado os seus filhos para que todos
alcancem a plenitude da vida, nos tornamos coldboga do Pai afim de que cada um progrida
rumo a plena maturidade em Jesus Cristo (cf. C 69).
Entre o chamado de Deus e a resposta da pessgad@te uma série de mediacbes, que se
configuram numa verdadeira e prépria “rede”:
* A Gragade Deus;
+ Cadaum daos;
* Algreja;
* Olnstituto;
* A comunidade local,
- comunidadeeligiosa
- comunidaddormadora
- comunidadeeducativo-pastoral
O contexto vital;
e Ospobres.
Nesta rede cada n6 e cada malha, em modos e pipéentes, reportam ao Mistério de Deus, ao
mistério da igreja e do consagrado na vida do tiisti De qualquer ponto (= pessoa,
acontecimentos e contextos) ela venha “tomadatys8ipel entrever a acdo educativa de Deus e a
responsabilidade do chamado

A Graca de Deus
78. A nossa Constituicdo afirma claramente que no geméormativeé a Graca de Deus que age
(C 85) e tudo faz concorrpara o bem daqueles que amam a D@us 8,28).
Deus € oprotagonista por antonomasiéPdV 69); a sua gracda fecundidade ao trabalho
educativo(PEG 19). Mediante o Espirito, Ele plasma no caragsgisentimentos do Filho, segundo
a inspiracéo evangélica do Fundador.

Cada um de nos
79. Ninguém pode substituir-nos na liberdade respohsgeetemos como pessoas individualmente
(cf. PdV 69). Eis porqueada umdeve assumir pessoalmente a prépria experiéncaizafora (cf. C
85). Tal responsabilidade mede-se, em particutdoresa abertura ao mistério, sobre a capacidade
de ter um coracgédo grato e disponivel.
A lgreja
80. A Igreja € o sujeito comunitario que tem a gragaresponsabilidade de acompanhar a todos
aqueles que o Senhor chama (PdV 65). Nos, deftatms suscitados na Igreja e para a Igreja: ela
reconhece o Fundador; aprova o Instituto e a Qaitgld; acolhe a nossa profissdo e nos torna
participantes do seu mistério, da sua oracdo edmidsela, que por sua natureza € memoria e
sacramento da presenca de Jesus no meio de nd&d{f65), encontramos sustentacdo para a
nossa vida batismal e de consagracéo (cf. Pl 22).
Para desenvolver um sentir ndo someota, masdentro da Igrejacf. Pl 24), ndo podemos senéo
seguir as suas indicacdes, obedecendo as sués.I€is117) e aos seus pastores (cf. Pl 25).
O Instituto

81. O Instituto coloca entre os seus empenhos principais a tarefaassegurar aos proprios
membros uma sélida formacdo: desta, de fato, depandm grande parte o desenvolvimento

13 Cada pessoa consagrada seja formada para a libexddel aprender por toda a vida, em cada idade eagtam
cada ambiente e contexto humano, de cada pesse@a&da cultura, para deixar-se instruir por qualgdiegmento de
verdade e beleza que encontra ao redor de si. Btametudo, devera aprender a deixar-se formar pida de cada
dia, pela prépria comunidade e pelos seus irmaomés, pelas coisas cotidianas, ordinarias e extdiwérias, pela
oracdo como também pela fadiga apostélica, na déegmo sofrimento, até 0 momento da m@reC 15).
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harménico da pessoa, 0 vigor apostélico e a unidddenstituo [...]. A exemplo de Jesus que
preparou os discipulos para a missao, educa-lhememte e o coracd¢C 82); ajuda-os no
discernimento vocacional e os acompanha para giielelmlade possam realizar plenamente a si
mesmos como apostolos da caridade. Anima os coirreda comunidade para uma renovacao
diaria na vida religiosa e apostélica (cf. R 147).
A Congregacao, nos varios niveis de Governo, edaawdiretrizes formativas (cf. R 154) e, através
da comunidade local, participa aos seus membrtesosros de espiritualidade deixados a nés pelo
Fundador.

A comunidade local
82. A formacdo precisa daomunidade locatomo do seu ambiente naturakla os coirmaos
experimentam os valores da vida consagrada, contipam as alegrias e as fadigas do apostolado,
adquirem maior disponibilidade e dominio d€Gi85).
Ela, de fato, pode configurar-se comomunidade religiosa, formadora educativo-pastoral.
Sempre é de grande relevancia a exemplaridadeddedeis membros e o respeito da funcdo que a
cada um compete, segundo o0 que é previsto peltodéadesial e pelas normas do Instituto.

A. comunidade religiosa
83. A comunidade religios@&onstitui o nacleo animador da vida e da missaQasa. Deve estar
em continua formaca¢cf. Pl 66-69), e incide na formac&a medida em que permite a cada um
dos seus membros de crescer na fidelidade ao Seebando o carisma do InstituiBl 27).

B. Comunidade formadora
84. Acomunidade formativage especificamente na fase da primeira formagacoastituida pelos
formadorespelos seusolaboradores peloformandos.

* Osformadores,como irmaos maiores (cf. VC 66), tenda mente e no coracao o
espirito do sistema preventiy€ 85), acompanham os formandos para alcancarem
0s objetivos formativos e se empenham com benesial@firmeza, mesmo quando
as escolhas podem gerar sofrimento (cf. Pl 31; 8L Blestres e testemunhas,
conhecedores respeitosos do coragdo humano emothoa do Espirito, capazes de
responder as exigéncias dos candidatos e do tostd#io 0os primeiros responsaveis
pela comunidade formativ@evem, portanto, possuir uma sélida formacao tecdog
pedagdgica, espiritual, apostdlica e carismatica.

» Os colaboradores,em estreitissima unidade de espirito e de acaoP(cf32),
contribuem para dar unidade e clareza as metasfivas e as metodologias (R 211)
e, junto com os formadores, constituesgaipe formativa.

A acéo formativa exige também a colaboracéo destodaesponsaveis da formacao
nas diferentes etapagara assegurar a necessaria continuidade educativa.

 Membros privilegiados dacomunidade formativa sdo os formandagje em
primeira pessoa sao chamados a se envolver naaidamunidade.

C. Comunidade educativo-pastoral
85. A comunidade educativo-pastorabmpreende todos aqueles que, segundo a propfa @l
prépria competéncia, desenvolvem ativamente a midsdnstituto.Ela € garantia de fidelidade a
inspiracdo carismatica, e constitui por si mesma proposta e caminho de educa¢g@®EG 53).
Em particular, aos nossos candidatos oferece durpdade de verificar as suas atitudes, de iniciar-
se ao servico dos pobres e a colaboracdo comgmsleh sua acdo deve respeitar as orientagcfes
dos formadores.

O contexto vital

86. Tanto ocontexto culturada pessoa, quantquele das atividades apostolicsn uma forte
incidéncia formativa: contribuem a dar “forma” esea vida consagrada.
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Cada um de nés € chamado a saber situar-se naapcajtura, encarnando os valores do carisma e
do Evangelho. Neste processoideulturagcéo,tanto o ambiente de vida, quanto o de estudo se
revelam uma ulterior mediacéo formativa.
Também cambiente de apostoladws impele dormar-nos juntos com os leiggsie, em diversas
maneiras, colaboram conosco.

Os pobres
87. Outra importante mediacdo formativa é aquela gobres: na sua condi¢cdo eles nos
evangelizam. Eles sdo o sinal mais eloquente des J&s$sto humilhado e sofredor; a sua presenca
nos faz entrar no mistério do seu Coracdo. Nosaajud compreendex preeminéncia do amor
sobre a inteligéncia, sobre a auto-suficiéncia brea belez¢PEG 6).
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3. PLURALIDADE CONVERGENTE
DE DIMENSOES E NIVEIS

Dimensdes e niveis diferentes
88. A acédo formativa se refere as areas de toda adadpessoa. Em particular, considera a
dimensadiumana, espiritual e carismatidadimensaddhumanase refere ao carater, as inclinacdes,
as dificuldades da pessoa...; aquedpiritual concerne ageguimento de Cristoa Igreja catolica;
aquelacarismaticase refere ao dom do nosso particular carisma dafifo.
Cada dimensao incluiiveis diferentesglativos a Deus, a prépria personalidade e agssut
O processo formativo, portanto, se configura coonmécao deoda a pessoa se estende ptoda
a sua vida.Levando em conta os aspectos conscientes e ineotsgida personalidade, nos
dirigimos em modo particular ao sentir profunde ertivacdes do agir.

Dimensdes interdependentes e convergentes
89. Sendo dimensdes e niveis da pessoa na sua unicadesisdo estritamentgerdependentes e
convergentegcf. RC 4). Propomos, portanto, um caminho forntativganizado ndo por setores
independentes com momentos rigidamente separattessgmrmas harmonizados numa perspectiva
unitaria e integral.
A qualidade do desenvolvimento de cada dimensdendiepda qualidade das outras dimensdes.
Cada um, pois, as desenvobsegundo o grau de conhecimento que aprende, seguggau de
virtudes que pode possuir e, principalmente, segungrau de graca que pode obter de Déus

3.1 DIMENSAO HUMANA

Parte integrante da formacéao
90. A dimensédo humana exige desenvolver-se como paegral de uma antropologia que acolhe a
verdade total do homem. Deve, portanto, abrir-seompletar-se na formacao espiritual e
carismatica.E um indispensavel fundamento para construir petitades de estavel identidade,
sadios relacionamentos, e de responsavel empenkisndo ministério (cf. PdV 43).

Formacé&o a maturidade afetiva
91. No decorrer do processo formativo a formacgéo a moate afetiva adquire valor qualificante e
decisivo,como éxito da educagdo ao amor verdadeiro e respa@igPdV 43). E fundamental
abrir-se a centralidade do amor na experiéncia hamiddo pode existir crescimento vocacional
sem uma suficientamaturidade afetivapela qual se consiga viver no dom de si.
A auténtica educacdo afetiva além de apresentacooteldos da caridadejeve levar em
consideracdo odinamismos psiquicaglie a tornam possivel.

Maturidade sexual

92. A maturidade sexuatsta estreitamente ligada a formacgéo afetiva (39Pque torna capazes
de acolher a prépri@entidade masculinaomo parte integrante do proprio eu e a reconhibeen-
valor e o sentido oblativa
A forca da sexualidade suscita necessidades, magdas consequentes devem ser fruto de uma
escolha consciente e liviEntre o mundo dos impulsos e as acdes existe aidapga delecidir,de
dominar® etransformara necessidade em dom.

1. GUANELLA, Scritti..., 1353.

> O compromisso na vida consagrada pressupde quicamce uma suficiente maturidade afetiva e segual
coeréncia com a propria identidade masculina. Pacder entregar-se a Deus na vida consagrada, amBumam
vinculo esponsatom a Igreja e o dever de exercgragernidade espiritualcf. DMP 58), cada um deve como principio
seridéneo ao matriménio e a paternidade.
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Em concordancia com o ensinamento da Igreja, o cumipso formativo devera garantir que, neste
ambito, os que forem admitidos & vida consagrajdansieloneoy’.
Pressuposto e conteudo da maturidade afetivo sexualvirtude da castidadegue leva a
experimentar e a manifestar um amor sincero, humfraterno, pessoal e capaz de sacrificios, a
exemplo de Cristo, para com todos e cadaBdV 50).

Conteudos formativos
93. A atencdo a dimensdo humana chama em cassaontetdos formativoque visam o
conhecimento de si e que, apoiando-se em espacbbedgade sempre mais amplos, esperam
alcancar uma suficiente maturidade afetiva, intalde volitiva.

A. conhecimento de si
94. O conhecimento de si mesnmplica a consciéncia tanto das proprias qualidadeso dos
préprios limites. Para este trabalho de introspecgissoal e para compreender mais
profundamente as exigéncias da vida consagrada sackrdocio ministerial, pode resultar util
valer-se de ajuda psicoldgica através do trabattesplecialistas competentgs
Em respeito as norm&s desde o momento da admissdo dos jovens ao Semidévi® ser
verificada atentamente a sua idoneidade a viveelibato ao ponto de chegar, ant@sa profissao
perpétua e, ouJa Ordenacao, a uma certeza moral a respeito dansaaridade afetiva e sexdal
Cada um se empenhara parantegracdo da sua propria histériage reconciliard com o proprio
passado e buscara o sentido profundo da histéceacianal pessoal.
E também, de grande utilidade, a elaboracdo depnajeto pessoapara alcancar os objetivos
relativos a dimenséo humana.

B. liberdade afetiva e efetiva

95. A maturidade humana, e a afetiva em particidaigem uma formacado limpida e forte para
uma liberdade que se configura como obediénciaictamne cordial a verdade do préprio ser [...],
como caminho e fundamental conteddo da auténtalizeesdo de s{PdV 44).
Se liberdade é “realizar-se segundo a verdadedajwiprser”, diberdade afetivaconsiste em amar
aquilo que se é e aquilo que se é chamado a seimAentendidaexige que a pessoa seja
verdadeiramente dona de si mesma, decidida a canlgata superar as diferentes formas de
egoismo [...], generosa na dedicacdo e no servigpraximo(PdV 44).

%0 itineréario formativo, de um modo especial, ajdda pessoa a superar as dificuldades referensesualidade,
buscando as causas reais, freqiientemente escarféiidagdominaras fraquezas neste ambito é preciso ndo somente o
propdsito de ndo cair nas tentacdes, mas saber semmpre mais as devidas distancias e ser sempesrdependentes
delas.

Y A Igreja, de fatondo pode admitir ao Seminério e as Ordens Sagradaeles que praticam a homossexualidade,
apresentam tendéncias homossexuais profundametiiteadas ou defendem a assim chamaudléura gayAs pessoas
acima descritas se encontram, de fato, numa sitwag#e obstaculiza gravemente um correto relacis®rmentre
homens e mulheres. [..] Quando, porém, se trataeeléncias homossexuais que sao somente exprdesém
problema transitério, como, por exemplo, aquelaude adolescéncia ainda ndo completaéldgreja afirma quelas
devem, portanto, ser claramente superadas, pelmsigés anos antes da Ordenagao diacdiaD 2). Em respeito as
indicagbes magisteriais, nos comprometemos a @&ergua ajuda adequada aquelas pessoas que apresSemedas
tendéncias homossexuais” ou “tendéncias homosseinaausitorias”, para que tenham a possibilidadeedelvé-las,

de modo estavel, antes da admissao ao Noviciado.

18 Cf. JOAO PAULO Il,Mensagem aos participantes da Sessdo Plenéaria d@gacdo para a Educacdo Catélica,
01.02.2005.

190 canon 642 afirmads superiores admitam, com o mais atento cuidaztoeste aqueles que, além da idade exigida,
tenham salde, indole adequada e maturidade suticjgara assumir o género de vida préprio do Insbifa salude, a
indole e a maturidade sejam também verificadagreeiso for, por especialistas, valendo o dispakiaccAnon 220E

0 canon 220 afirmayao é licito a ninguém lesar ilegitimamente a b@ad da qual alguém goza, ou violar o direito
de cada pessoa de defender a propria intimidadfleC 241.1029).

2 JOAO PAULO II, Mensagem aos participantes da Sessdo Plenaria degi@gacéo para a Educacédo Catdlica,
01.02.2005Na perspectiva dabsoluta primazia da graca na vocac¢a@oajuda da psicologia também pode colaborar
ndo somente para excluir os casos de insuficienigilerio psico-fisico, mas sobretudo para remm&obstaculos ao
crescimento vocacional ou para desfazer as resiat€para o bom éxito da formacéo.
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A liberdade afetiva exige uma eficaz atencdiberdade efetivagomo dominio das resisténcias que
impedem de fazer proprios os sentimentos de Ciidgopermite a positiva resolucdo de conflitos
interiores e o0 autocontrole das emocdes e dos sapule modo que toda a vida seja fundada e
investida no amofPEG 86) e toda crise seja vivida como ocasidaescimentd’.
E indispensavel, portanteducar ambas as liberdadés jamais separadas da formacéo afetivo-
sexual, intelectual e volitiva.

C. formacéo do coracdo, da mente e da vontade
96. Os conteudos direcionadosatmacéao do coracédo, da mergea vontadevisam a adquirir uma
suficiente maturidade, para que o coragao da pesgadivre para amar ou para captar como “belo”
0 que a mente descobre como “verdadeiro” e a vergaderimenta como “bom e necessario”.

» Através daformacdo do coracag@rocuramos ser sempre mais atraidos pela beleza do
projeto vocacional. Ao mesmo tempo, reconhecemosjaszas e os limites dos nossos
sentimentos, para que cada um direcione a suadorsarvico dos valores.

« Com aformagédo da mentaos empenhamos em desenvolver os dons de intudedo,
inteligéncia, de raciocinio e de juizo, numa camdiabertura a verdade. Progredimos na
reflexdo, para interiorizar a verdade e comutac@os outros, fazendo-a tornar-se
critério de discernimento nas decisoes.

» Através ddormacédo da vontadeendemos a consolidar-nos no compromisso para com o
bem e a adquirir bons costumes. Nos empenhamoazmrosso o projeto do Instituto
e a sermos incansaveis na caridade.

Claros sinais de maturidade humana
97. Conhecimento de si, liberdade sempre mais autémtiaturidade de coragdo, mente e vontade,
fazem com que a pessoa:

» Adquira umeclara identidade pessoal,

* Cultive sadios relacionamentos socio-afetivos,

* e se empenhegsponsavelmente e constantemem@racédoe notrabalho.

Estes elementos constituem precisiogis de maturidade humaneyja presenca, proporcionada a
idade e aos dons de natureza e de graca, € ingismtrpara um eficaz prosseguimento da acéo
formativa. Coerentemente devem ser cultivafladidades humanas necessarias para a construcédo
de personalidades equilibradas, fortes e livreapazes de levar o peso das responsabilidades
pastorais(PdV 43): amizade, lealdade, sabedoria, fidelidpdejéncia, senso de justica, pudor...

Critérios de verificacao

98. A maturidade humana deve ser verificada a luz dgsistescritérios:

« identidade estavélefirmeza de animo;

« sadia estima de siintegracdo das luzes e sombras da personalitfade

« equilibrio entréndividualidade e alteridad@;

» decisdes ponderadasreto juizosobre as pessoas e acontecimentos;

» sistema de valoresomo fator motivador das préprias escolhas;

» continuo refor¢co dos elementds maturidade.

2L Assim entendida, a crise & componente normal iiyade um processo de formacdo, também permanente

% para alargar os espacos da liberdade e alcantamais pura e madura vida de(@S 62), a nossa acéo ajudara a
pessoa a sdivre detudo, o que inibe o crescimento humano e cristitoatfragil na resposta aos pelos vocacionais e
apostolicos. Pois a tornali@re em Cristo, livre em imitar os gestos, os desejospmagetos... E enfim, dispord da
pessoa para sbvre paraviver os valores que dao “forma guanelliana” a egnacao.

4 Aidentidade pessoaleve ser vista como sentido de unidade e contidaidtgerior, que se mantém estavel no tempo
e nas diferentes situacdes da vida; e também caparitlade de manter-se solidario com os valoresredss.

2 A construcdo de uma sadiatima de sijuda a pessoa a elaborar em harmonia as proprdisiades e os préprios
limites e a torna capaz de nao enfatizar os prémltms e de saber sorrir de bom grado dos prégei@stos.

% Cada um, de fato, & diferente dos outros, mestan@s em relacéo de acolhida, colaboracdo, pagitemunh&o.
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3.2 DIMENSAO ESPIRITUAL

Pressupde a dimensao humana
99. A segunda dimensao que constitui 0 ser humanogedgue estar bem presente na dinamica
formativa, € aquela espiritual. Pressupfe uma graténcdo a dimensdo humana e invoca uma
formacéao espiritual bem soélida, aberta a transcesi@d@ animada pela novidade evangélica.

Comunh&o com Deus
100. A nossa formacé&o espirituedm o objetivo especifico de imergir os religiopasexperiéncia
de Deus e ajuda-los a aperfeicoa-la progressivamera propria vida(Pl 35). Todo homem é
chamado a ser regenerado pela agua e pelo Eqpfritio 3,5) e a tornar-se filho no FillDesta
fundamental e insuprimivel exigéncia religiosg [parte e se desenrola o processo educativo de
uma vida espiritual entendida como relacdo e cordonbom processo educativo de uma vida
espiritual entendida como relacdo e comunhao conms[fedV 45) e como seguimento de Jesus.
Essa formacdo € comum a todos os fiéis, porqueursgamenta no Batismo. Mas para nés,
chamados a vida consagrada, assume as conotag@esfieas do Servo da Caridade e do seu
ministério.
Especificos contetudos formativos
101. Dada a natureza da consagracéo e da missaorgligioso € chamado a cumprir na Igreja, a
Potissimum institutioniemete aos conteudos propostos géatam totiugcf. OT 8; Pl 6.34).
Tais conteudos tém como finalidade:
* uma progressiva tomada de consciénciardor paterno de Deus;
» capacidade de corresponder-lhe cdithms de Deug irmaos;
» consolidacao dapcéao por Jesus Cristo;
e conversacontinua,;
* maturacdo nagrtudes morais e teologais.
Amor paterno de Deus
102. A certeza qud®eus € nosso Pai que nos doa o seu Coragéo e (ueo® 0 N0SSo coracao e
acompanha os nossos pasdq@> 10), inspira os conteudos do processo formaévnfunde
sentimentos de confianga na sua Providéncia.
Resposta filial e fraterna
103. Deste dom surge em nés a necessidade de viverrelangho filial com Deus PaiDele
recebemos com gratiddo o Amor para doa-lo novaneeiitee como filhos, paraivé-lo entre nos
como irmao< difundi-lo entre os pobres.
Opcao por Cristo
104. O exemplo de resposta mais verdadeira ao amor idé &guela do Filho unigénito que, no
amor e na obediéncia ao plano salvifico, se ofgpac® a redencao dos irmaos, até a morte na cruz.
Em Cristo encontramos o fundamento da vocacaoaacddsagrada e por isso optamos por segui-lo,
conformando-nos sempre mais ao seu estilo de wasta,cpobre e obediente.
Como seus discipulos somos chamados a uma relaigipessoal e viva com Jesus: o afeto e o
amor sdo aplicados sobre o “Tu” divino com quemrifmnecer®®, para depois poder sermos
enviados a fazer um pouco de bem.
Processo de conversdo continua
105. A relagcdo com Cristo comporta um continuo procedsa@onversao intelectual, mora
religiosa.
» Com aconversao intelectua pessoa € induzida a reconhecer o verdadeiroer aa
Verdade. Com essa finalidade a formacdo intelectubedece a uma exigéncia

% Constituiu Doze que permanecessem com €élc.3,14). Os valores ndo sdo suficientes paraenaiva uma vida
cristd antes e consagrada depois, se ndo tem guesdaal e envolvente relacdo com o Tu de Deusdguerca e
renova a nossa doacao total.
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insuprimivel de inteligéncia com a qual o homentip@a da luz da mente de Deus
(PdV 51) e se abre a compreensdo das realidades$asriEm particular, a cultura
filosofica e teoldgica nos ajuda a tender ao anaovetdade, ao envolvimento pessoal e
contribui a manter vivo o nosso mundo inte¥ior

» Através daconversao morahbre-se ao Bem como valor em si e se dispde adazem
pelo Bem. Uma forte tensdo moral € fundamental parmanecer fiéis ao Evangelho e
a vida, e para encorajar-nos na superacéo d§.mal

* A conversao religiosanos solicita a passar dos “varios amores” ao Anbgolaito de
Deus, através de um grande amor a Jesus e a sjm iore-se, assim, o caminho rumo
a santidade de vida. A Igreja, aléem das mediacAd¥athvra e dos Sacramensanpre
convidou os crentes a buscar e a encontrar nososagias santas, e em primeiro lugar
na Virgem Mae de Deus [...], 0 modelo, a forcaaemria para viver uma vida segundo
os mandamentos de Deus e as Bem-aventurancas dgefha(VS 1077°.

Virtudes morais e teologais
106.Na origem da vida consagrada existe uma vida ares§ual a pessoa, tocada pelo amor do Pai,
sente a necessidade de responder com todo o saxolgeando os dons de natureza e de graca a
servico do Reino.

Na busca de um equilibrio entre disciplina, liberdagleesponsabilidadéR 195), conduzimos ao
amadurecimento as virtudes morais e teologais. d@lidasno-nos ngprudéncia, na justica, na
fortalezae natemperancacomo também n& em Deus Pai, nearidade misericordiosdo Filho e
na esperancafruto do Espirito que tudo anima vivifica. Através do exercicio destas virtudes
adquirimos o espirito de oracéo e obtemos forgamnacado e nas outras virtudes.

Sinais de maturidade espiritual
107. A progressiva consciéncia do amor paterno de Deascapacidade de corresponder-lhe, a
opcao por Jesus Cristo em atitude de conversainocant de maturacao virtuosa, fazem com que a
pessoa:
» Experimente uma intima e aleggemunh&ocom o Pai, por meio do filho, no Espirito
Santo;
» Busque Cristo naracao,na fiel meditacdo da Palavra de Deusa ativa participacao a
vida liturgico-sacramentadla Igreja, e npréximo;
» Cultive aamizade com a pessoa de Jegugya 0 seu mistério pascal;
* Cresca nazelode evangelizar o mundo, para ganhar todos a Cesfmecialmente os
pobres;
» Ame e venere a Santissinvirgem Mariae como Ela aprenda a fortalecer-se nas
virtudes e na cotidiana doacéo.
Critérios de avaliacao
108. Os critérios de avaliacdo da maturidade espiritual — que préssupaqueles da maturidade
humana — podem ser assim exemplificados:
« capacidade divre escolhavocacional e deoncreta atuacad:

27 Os elementos filoséficos ajudaréo a ver com dente aquilo que se cré (cf. PdV 52). Os estudoldgcos levaréo
a ter uma visao das verdades reveladas por Deudemms Cristo e da experiéncia de fé da Igreja @j@ completa e
unitaria (PdV 54).

% 0 Documento Base para projetos educativos guaneli@nesse respeito afirma: busque-se prevenir e atasta
aquilo que ofende o senso moral e de propor astad®mportamentos que tornam bela a vida aos dh@eus e dos
homens, tais como a retiddo, a justica, a compéeersciproca, a concérdia e a solidariedade pamais frageis
(PEG 41).

9 A vida santa leva [...] & plenitude de expressateeatuacao o triplice e unitariminus propheticum, sacerdotale et
regaleque todo cristdo recebe como dom no renascimeritsnibal (VS 107).

30 A escolha vocacional exige a consciéncia de qdee batizado — pocomum vocacéo é chamado aseguimento de
Cristo, que se realiza em diversascacdes especificas
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* consciente percepcdo da vocacao coimgiativa e dom de Deusa ser vivida
responsavelmen& comanimo agradecidgunto com 0s outros;

» sabewer Cristo nos pobres servi-los com amor oblativo;

* presenca estavel e concomitante gosssupostos necessarias exigéncias da nossa
vida consagrada: unido com Deus, seguimento deoGCzislisposicdo em viver o seu
estilo de vida, capacidade de vida comunitariairésgeclesial e sensibilidade para com
0s pobres;

» Continuo fortalecimento dadementos de maturidade.

3.3 DIMENSAO CARISMATICA

Principio unificante e animador
109. No processo formativo a vida consagrada, éafimental a dimenséo carismatica. Ao redor do
carismaprincipio unificante e animadocada um é chamado a fazer sintese da dimenséo a@man
espiritual. Ambas as dimensfes, de fato, exigenrirakpse com o especifico “colorido” da
guanellianidade.
No carisma séo reconhecidhsas polaridadeslo caminho de maturacao vocacionabentidadee
a pertenca.Dentro destas polaridades séo considerados os cemigs dascesedamisticae da
missao Ao longo docaminhoformativo estes elementos deverao interagir entpgasa favorecer o
desenvolvimento da pessoa e da comunidade.
O carisma guanelliano
110. O carisma guanellianadém do AltoO Espirito gera no coracdo aqusilagular sensibilidade
de perceber e amar:
» DeuscomoPai terno e providente,
» Jesus Crist@eomoirmao e redentor,
e O préximo como nosdamilia,
* Ospobrescomo nossoprediletos.
Em forca do carisma, nos sentimos participanteardor filial de Jesus para com o Pai e da sua
caridade misericordiosa. A caridade de Cristo riasasno coracdo da Igreja: nos reune, nos
consagra e nos envia aos irmaos — especialmentmaissnecessitados — a imitacdo dEle, bom
Pastor e piedoso Samaritano. Neste dom descobpmessnca do Espirito que alimenta em @0s
fogo da caridade, nos sustenta na esperanca eté éenfecundidadgC1)™.

O espirito guanelliano
111. Sobre as pegadas do Fundadortesposta a este dom de Deaslquire forma cespirito
guanelliano,que exprime o nossaodo de ser e de agia Igreja e no mundo.
A Constituicéo (cf. C 9-16) afirma que é propriordisso espirito:
* amar o Paicom afeto filial e confianga na Providéncia,
» contemplar a suprema revelagcdo do amor de DeuSonacdo de Cristdraspassado
sobre a Cruz e presente na Eucaristia;
» cultivar entre nos winculo de caridaddprca do Instituto;
* viver emespirito de familiaa exemplo da Familia de Nazaré;
e difundir a caridade de Cristo, eaomunhdo com a Igreja comzelo apostélicona
opcao preferencial pelos pobres;
* rezar e sofrercomo discipulos de Jesus fiéis até o Calvario;

310 apelo a caridade, fonte inspiradora do Fundadorca da Congregacéo, sintese da nossa espfétiale da nossa
missdo, ja esta no nhome com que somos chamadageaja: Servos da Caridaded nosso nom&os lembra que a
caridade é a razdo pela qual o Senhor nos relng coosagra a si € nos envia aos pob(€sl2).
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* acolher Mariacomo noss#éae de Providéncia e modeale consagracao;
* seguir o Fundadorgcomo pai que ainda nos exorta a fazer o bem e w@ggacomo nas
origens.
Conteudos formativos especificos
112. A luz do que diz a constituicdo e as oriergacfbrmativas para a vida consagrada, os
conteudos relativos a dimenséo carismatica visam:
» fazer crescer mentidadedo Servo da Caridade,
» cultivar o sentido dpertencaa Congregacao,
» viver docilmente a experiénamistica,
e percorrer um genuincaminho ascético,
e assumir com zelo ministério apostélico.
Identidade
113. No carisma guanelliano encontramogaéesda nossa identidade.
Descobrimos no carisma as orientacfes distintivaSelvo da Caridade. Corresponde ao nosso
nome aquilo que somos e aquilo que somos chamados rasigreja: discipulos e apdstolos de
Jesu¥ , como irméaos, diaconos e sacerdotes.
Os tracos da identidade guanelliana estédo delisegddicularmente em nossanstituicaoe
retomados sistematicamente na presdétdtio Formationis Eles tomam forma na dinamica e
harménica convergéncia de todos os elementgsatzesso formativo.
Pertenca
114. O carisma exige ser vivido com o povo de Deusin particular entre nés que recebemos o
mesmo Dom. Nele cada um reencontra aqueles vinguesse exprimem neobrenomgem
relacdo ao instituto, vive nele a ligacdo de faanié historia, o espirito, o estilo... O carisma,
portanto, gera pertenca a congregacadudo isso é riqueza dgaca depessoa® devalores um
Dome umatarefa®. E aquelevinculo de comunh&o na caridadéo precioso na nossa traditéié\
pertenca exige que §&ca parteefetivament® e afetivament® & nossa familia religios&m todas
as fases da formacéao, portanto, é preciso quetsesau sentido de pertenca.
Mistica
115. A peculiarexperiéncia de comunhéo filial com Deus Ravida pelo fundador, se prolonga
em nos na medida em que, sustentados pela Gragaodetornamos participantes.
O espirito nos move a viver em relacao filial comad, através umaracao simples e afetuosgie
- na contemplacdo do coracéo de Cristo, traspassdite a cruz e presente na Eucaristia - nos faz
compreender até que ponto somos amados e $allasjui parte a mistica guanelliana que, vivida
na comunhd@o com o Pai e com 0s irméos, se alargartiaipacdo a missédo apostolica de Cristo
Senhor(cf. C 39). A formacé&o ao carisma, portanto, vigaer-nos viver em plenitude estes
elementos de comunh&o, aos quais somos chamadostede do batismo e da nossa especifica
vocacao.

%2 A ac&o apostélica e caritativa pertence & naturemsma do nosso Instituto: é a sua graca e identi¢@d2).

% No correr da vida quotidiana, a pertenca nos eotmb o olhar do Gnico Pairg respeito aos papéis de cada (@n
75), nos torna solidarios na missao e nos aconggtton do instituto (cf. C 75-80).

3 O Espirito, de fato, nos une carmpecial vinculo de caridad€ 4), entendido pelo Fundador como vida de Deus
difundida pelo Espirito em nossos coracdes e canwr de pessoas que se alegram em viver e trahaitias (C 12).

% A pertencase torna efetivacom a profisséo religiosa, gracas & qualoirmdo se consagra mais intimamente ao
Senhor, se torna querido aos irmaos que o circundzedra viva do edificio da congregacgao. E destinacrovincia
pela qual foi aceito como postulante, assume ositds e os deveres dos membros do instituto e eeoehabito
religioso como sinal de consagracéo 95).

% A pertenca éfetivano sentido que nos entregamos confiantementestituin para que nos acompanhe até Deus
pelos caminhos da caridade e da santidade; e tidsgue o instituto se entrega a nds, ao nossinbande santidade

e ao nosso testemunho apostélico. Trata-se deesfimoca pertenca que passa pelos caminhos dgacogado amor.

37 Enriquecidos pela presenca dos irmaos, nos colmeam assidua escuta@alavra de Deug nos tornamos fiéis &
fracdo do Padcf. C 30-32).
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Asceética
116. A nossa condicdo de peregrinos e de filhosradps pelo Pai nos estimula a aproveitar do
tempo presente num caminho de contiooaversdao No binbmiorezar e sofrero Fundador nos
indicava o programa ascético para o progressontalade de cada um e da congregacéao (cf. C 15).
E preciso que cada um viva umealacdo com Deussempre mais intensa, amadureca uma
personalidade sempre mais auténticegsca namor fraternoe num eficazxercicio da caridade.

* A relagdo com Deusende a modelar a nossa existéncia sobre o EvamgaVvido no
espirito do instituto e na observancia da regrad&3y°.

» Para amadurecgrersonalidades sempre mais auténtjaass esforcamos em superar o
egoismo e as tensdes das diversas idades, e pnosunaelhorar nas virtudes humanas,
cristds e carismaticas. Assumimos, portanto, aipdiise quotidiana, pessoal e
comunitaria comelemento integrante de toda a forma¢&a 11)°.

* No amor fraterno,comopequena comunhao dos san{@s18), crescemos na reciproca
pertenca e na edificacdo uns dos outros. A fratads ajuda a incrementar em nos a
espiritualidade da comunhéo (Cf. VC 51) e prepara@nunidades a serem nucleo
animador da caridade evangéffta

* O nossaexercicio da caridadassume enétodo preventivaomo estilo de vida pessoal,
comunitario e pastoral. Tal método se funda pradoignte sobre tréalicerces: a
caridade misericordiosa, a familiaridade e a coigana graca proveniente de Deus (cf.:
C 73; PEG 26Y.

Missao apostélica
117. O empenho apostoéliqeertence a prépria natureza do nosso instituto: &ua graca e
identidade(C 6212 Pela caridade de Cristo somos chamaxdfazer-nos participantes do mandato
recebido do Pai: anunciar aos pobres a alegre mgasada salvaca¢C 61). A providéncia nos
confia em particular as criangas e 0s jovens niadss, 0s idosos, os “bons filhos” e o “rebanho
sem pastor” (cf. C 65-68) Trata-se de ummissdo universalivida notinico amorpara com Deus
e para com os irméos, segundo as palavras do fandedo mundo é vossa patri@ 80).
Exercitamos &aridade apostélicdC 73) epastoral(PdV 72) recebida da eucaristia, da intimidade
com o coracdo de Cristo e da comunhéo fraternasJesmo bom Pastor, nos impele a procurar
guem esta perdido; e como bom Samaritano nos datinauinclinar-nos sobre os pobres, para
enfaixar-lhes as feridas e restitui-los a vida,dendo das palavra3.oda vez que fizestes estas

3 0 caminho a percorrer continua aquele do silémtdcescuta da Palavra de Deus, da adoracéo eiseardst oracdo
pessoal e comunitaria e do discernimento.

390 elemento disciplinar @ecessario para adquirir o dominio de si, para @ssar o pleno desenvolvimento da
personalidade e para formar aquelas outras disgiescque favorecem muito para tornar bem organizattatuosa a
atividade da Igreja (OT 11)Na nossa tradicdo, o trabalho e o espirito de f&aoriconstituem uma privilegiada
expressdo da disciplina. Segundo o progreezar e sofrertomamos a nossa cruz cada dia. Deixamos queidt@sp
faca luz em nds, comexame de consciéngiacorre¢do fraternae adirecéo espiritual No sacramento da peniténcia,
recebido com freqiiéncia, celebramos a graga pgaeahos reconcilia com Deus, conosco mesmos e sarmaos (cf.
C 36).

%0 Se a comunidade é usistema fechadadministrara as suas dificuldades dobrando-splesimente sobre si. Se, ao
invés, é unsistema abertou se esforca em sé-lo, se torna lugar de comumbaaestemunho.

“L A caridade misericordios& feita de compaix&o, solidariedade e solicitimémiliaridade é vivida num clima
acolhedor, benévolo e confiante nas possibilidadegsessoa humana; eanfianca na graca proveniente de Déua
pilastra da fé (cf. C 73; PEG 26).

*2Nao se pode falar de carisma, prescindindo daémiesia especificidade das nossas obras. Nos dami@sde que o
Dom do carisma deve ser vivido para os outrosn@teesta em fungdo da perfeicdo propria ou ddutstimas é dado
para que a Igreja ndo falte nenhum Dom de graga Qr 1,7).

30 fundador nos confia a tarefa de sustentar osbmudos na passagem para o céu, através da diiasZia Uni&o
do Tréansito de S&o José.

A caridade apostodlica depois, comr@macaoe apastoral vocacionalnos impele a suscitar outros colaboradores para
dar continuidade & vida e a misséo do instituto.
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coisas a um s6 destes meus irmdos mais pequenifizestes a mirMt 25,40¥*. A fidelidade aos
compromissos apostolicos exige, portanto, uma foimaosentido da missde aespiritualidade
apostolica.

Sinais de maturidade carisméatica
118. A identidade de Servo da Caridade, o sentdpetitenca a congregacéo, a relagdo com Deus,
0 caminho ascético e o empenho apostolico, conredgemodo que a pessoa:

* manifeste em si mesma wacos tipicos do Servo da Caridade

+ tome parte efetiva e afetivavdda do institutoem geral, e da sua comunidade em
particular;

* mostre sehomem de Deusa oracao e no servico;

* viva a quotidiana conversado Rezar e sofrer;

» revelepaixao apostélicgor Cristo, pela Igreja e pelos pobres.

Critérios de averiguacao
119. Para especificar a maturidade na dimensasneatica, achamos Gteis 0s seguictégrios:

» proporcionalmente as etapas formativas, presengadni&a de suficientesinais de
identidade guanelliana e de pertencga;

e amor concretgpelo instituto e pela prépria comunidade na sadidaede de dons e de
limites;

* assiduo empenho na comunit@mn Deus, com 0s irmaos e com 0s pobres;

» livre e responsavel resposta vocaciorglalificada pela caridade evangélica, pela
aceitacdo serena da disciplina e pela capacidadafrdatar a realidade e resolver
positivamente os conflitos;

« habilidades operativapara a vida apostélita

« eficacia na missd6;

» continuoreforco dos elementos de maturidade.

*4 A nossa paix&o pelos pobres é fundada sotntvacdes claras e objetivasupera a compaix3eumana e o puro
servico filantropico, porque os pobres sé@o paraonigsne do Cristo sofredor, participantes — ngptemda sua paixao.

“5 Porhabilidades operativase entende o “saber ser” e o “saber fazer” em céedifisicas e psiquicas adequadas as
idades e as fases do itinerario formativo.

“° Eficacia apostdlicasignifica “capacidade” de traduzir o Dom vocacioem santidade de vida e em testemunho
profético na missao. Se diferencia dfciéncia apostélicaentendida como ativismo, competitividade, anséa d
cuidados, procura exagerada de resultados...
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4. TRES DINAMISMOS PEDAGOGICOS

Dinamismos pedagogicos em duplice conotagao
120. O ministério da formacdo - sempre décil aoagé espirito - se desenvolve mediante
essenciaislinamismos pedagogicesbre a dupliceonotacdo da Congregacao e do chamado.

Educar, formar, acompanhar
121. Os fundamentais dinamismos pedagogicos saesodoeducar formar, acompanhamjue -
embora sendo realidades distintas por conteldogpezagdes —convergementre si e sao
correlacionadas ao estilo formativo do instituto.

4.1 EDUCAR
Rumo ao conhecimento de si
122. Educar quer dizer “tirar para foréé-ducere)ou levar a nivel de consciéncia aquilo que a
pessoa €, para que se realize ao maximo das seasipidades.
A acgéo educativa conduz a pessoz@thecimento de S10S Seus recursos e nos seus limites. Esta
busca em profundidade é um processo necessariopor®ss as vezes dolorgsam vista de uma
passagem para uma vida ntva
Abertos a acédo de Deus Pai
123. Educar, antes de ser fruto dos esforcos husn@nobra da graca divina. Deus participa como
Criador ePai que educa continuamente cada um dos seus &lifioglo diretamente no seu coragao
(PEG 19).
Em vista da verdade de si
124. Por si mesmo o caminho educativo tem iniciommnento em que o individuo comeca a
conhecer a prépria realidade pessoal, os seusgfumtes e fracos.
A educacao sinaliza passagem da sinceridade a verdade dealaileitura subjetiva das proprias
sensacdes a descoberta objetiva da propria reajidld reconhecer os préprios sentimentos ao
compreender as motivacdes reais do proprio aBiando énfase a verdade da pessoa, a educacéo
ajuda a descobrir, nd0 apenas 0S recursos muitas gecretos, mas também aquela imaturidade
que é dificil de controlar e que torna vulneréifeis
Acao educativa
125. Otrabalho de introspeccéo tipico do exame de consciéncia, dos Exerciciogitsgs, da
direcéo espiritual e, quando considerada oportdaagonsulta psicolégica - ajuda a pessoa a
descobrir os oportunos modos operativos para sgoreemenos dependente da propria imaturidade.
Podera aprender, assim, a transformar os propmigs$ em “lugar de encontro” com o Pai.

4.2 FORMAR

Rumo a identidade do Servo da Caridade
126. N&o basta educar, € preciso tami@nmar, isto é,dar formaa propria existéncia segundo o
modelo Jesus Cristgue se fez servo por amor.
A acdo formativa nos conduz a ser verdadeiramesuie discipulos até ao estado de homem
perfeito, na medida que convém a plena maturidagleCdsto (Ef 4, 13). No seu seguimento,
vivemos em particular os aspectos tipicogaisma guanelliano

*"Se bem conduzido, este trabalhogiandes frutosno plano espiritual (basta pensar na consciérasapbrezas
pessoais) como também no psicolégico (quem recentieseu mal ndo se escandaliza diante do mal daspmas o
aceita e se compadece).

8 Dessa imaturidade é bom conhecenaigese o papel que tem nas dinAmicas da pessoa, compreenderass su
repercussfes0os relacionamentos com 0s outros, com Deus dgmnsesmo, na vida comunitaria e apostolica, no
presente e em prospectiva futura.
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Adquire forma, assim, &isionomia do Servo da Caridaddpos a “busca em profundidade”,
propria da acdo educativa, seguem os dinamismBgsksurrei¢ao.
Formados por Jesus Cristo

127. A formacdo dos discipulos atividade principal do Filho Se a finalidade da nossa
consagracédo € aquela de conformar-nos a Cristorgeimrizar 0s seus sentimentos, como também
de viver em plenitude de humanidade e santidadenqguelhor do que ele — Mestre e Irmé&o — pode
levar adiante esta obra?

Da verdade de si a liberdade
128. O dinamismo formativo faz com que a pessosguisverdade de si a liberdageoposta por
JesusA verdade vos libertar@Jo 8,32): livres para deixar-se atrair pela betiza@eu Rosto, pela
nobreza dos seus sentimentos, pela bondade dgisepeda forga do Evangelho.
O trabalho, a essa altura, ndo é so de eliminagdonthturidades, mas € sobretudo construtivo. A
passagem a liberdade tenderdficar todas as expressbes da personalidade enotdo modelo
Jesus Cristo.

Acao formativa

129. O formador deverd ajudar as pessoas a eléadasfa reconhecer a verdade, a beleza, a
bondade e a caridade de Cristo coohetivosvalores de vida. Ao mesmo tempo, as conduzira a
viver tais valores tambégubjetivamentecomo expressao concreta do proprio projeto de vid

Comportamentos Comportamentos

Atitudes Atitudes

Sentimentos Sentimentos

Motivagoes Motivagdes

A minha verdade A minha entrega

Processo -
educativo na liberdade Processo
(buscar no formativo
profundo) (dinamismos
da
Ressurreigéo)
Descobre-se a propria ... e inicia a superagao da
imaturidade... imaturidade

Descoberta da imaturidade e nascimento do homemnn itev educativo-formativo a luz do mistério Pdsca

4.3 ACOMPANHAR

Um servico na fé e no discipulado
130. O acompanhament@ o colocar-se ao ladodo vocacionado ao longo de um trecho do
itinerario vocacional, para ajuda-lo a discernivomtade de Deus e responder-lhe na fidelidade. E
sempre acdo coral da Igreja, do instituto, da codage e de cada um desirmaos®. Mais
diretamente, estservicoé confiado ao responsavel pela formacao, comooinmdior na fé e no
discipulada®.

“9 Este termo deriva daum-panio “partilho o pdo”. Acompanhar significa entdo phear algo de vital como “o pdo do
caminho”, ou a propria fé, a experiéncia da proeuda amor dele, a esperanca, as dificuldades...

0 No decorrer da exposicéo relativa atisamismos pedagdgicoas referéncias aformador sdo estendidas nao
somente ao responsavel pela formacédo de cadarfaseg todas as outnaediacbes pedagdgicas.
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Com o acompanhamentoprocesso educativo e formativo se cumpre a lumigtério pascal de
Cristo:

* A pessoa, a partir dos comportamentos externogitcaado atitudes, sentimentos e
motivacfes vocacionais, € acompanhada acima de #uddescer nas proprias
imaturidadesdducaca,

* E, depois de té-las descoberto, € ajudada a slgsem-remontar para motivacoes,
sentimentos, atitudes e comportamentos vocaciomi¢nmeais auténticosaqrmacag.

Acéo do Espirito Santo

131. O acompanhamento evoca o estilo de Jesus €disadpulos de Emaus; mas € sobretughin
do Espirito Santgcf. PdV 69). O Espirito, de fato, age em nds ¢cB7) e nos conduz a adquirir
sempre mais a identidade do Servo da Caridade.

Passagem da liberdade a entrega de si
132. A operosa presenca do Espirito torna semprie disponiveis a acolher as mediacoes
formativas, sem pretender que sejam perfeitas:aormdéior e irmao menor procedem, ambos, no
discipulado acompanhados pelo espirito de Deusfid@lg@a e Dom de si tornam-se o fruto desta
intervencdo pedagdgica, cujo percurso vai desieerdade até a entrega de’si

Modalidade do acompanhamento
133. O acompanhamento implica principalmentedpEsacdes de sintese em torno ao carisma
* Guia a releitura da proprexperiéncia humana luz do Dom carismatico;
* visa aqualificar avida espiritualcomosequela Christnas tonalidades guanellianas;
» ajuda aunificar sempre melhor as exigéncias do discipulado cagdo apostdlica.
Cada um, assim, podera aprender a viver o propofetp de vida nassabedoria do coraggo
solicitada diariamente a Deus (cf. Sb &4)

Obra do coracéo e de caridade, com método preventiv
134. Os dinamismos pedagdgicos do educar, fornsmompanhar, de acordo com a intuicdo do
Fundador:
« sdoespecialmente obra do coracBREG 315>
e apdbiam-se inteiramente na caridade;
e amparam-se neonétodo preventiyopor ele considerado a alma de toda a atividade
pedagdgica, pastoral e assistential
Preparacéao do formador
135. Tudo isso comporta da parte do formador uma dé intervencdes certamente ndo simples e
autométicas, mas que requerem dele particular preparacao.
. Quantgsao educar a ele pede-se um bom conhecimento das dinamstesiqgicas da
pessoa’.

1 Quem se abre ao Espirito confia também nas sudmgdes; quem aprendeu a entregar-se ao Espitttenge em
confiar num irm&o maior.

*2 Esta ndo é a iluminacdo de um momento, mas uné \giobal da prépria identidade no mistério doofillé
experiéncia constante, estendida a vida inteiraniélade de fé e de vida, na conversdao e formacatnoa; é
capacidade de verdadeiras relag8es fraternas enempg@ostolico; é alegria no servir Deus nos pobres pobres em
Deus.

*3 0 Fundador afirmava queelo caminho do coracdo se abrem muitas veredas @airar no santuario do coracga.
GUANELLA, escritos..., 1039). Dizia queenetrar no coracao das pessoas e obter aquilosgudeseja, isto € dom de
natureza e de arte utilissima para todos os estadsgpessoad.. GUANELLA, escritos..., 37).

> Com tal métodoos superiores circundam de afeto paterno os prépdependentes, e os irmdos rodeiam de
solicitude os proprios irméos, para que nos tralmslida jornada a ninguém surpreenda qualquer tiparde e no
caminho da vida todos cheguem a meta {eliGUANELLA, escritos..., 1029).

> N&o é tanto a competéncia do psicélogo que a efede, quanto aabedoria do homem espirityajue recorre
também as ciéncias humanas para dispor o coragdimalo Espirito.
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* A respeito da acao dimrmar, deve sustentar a assimilacdo objetiva e subjelos
valores, estimulando o envolvimento da pessoa éadaonfissdo” da propria &
* No acompanhar é necessario que dé testemunho de uma vida legre realizada
segundo o projeto de Deus e partilhe a fé, asdadicp caridade de Cridto
Em resumo, do formador se exige que sabajugar a obra do coracdo com a competéncia
profissional, para que -fazendo apelo ao critériodds pdo e Senhersaiba prestar atencdo a
dimensdo humana, crista e carismatica da pessa@eeter o seu crescimento integral.

EDUCAR FORMAR ACOMPANHAR
Caracteristica Rumo ao Rumo a identidade Um servico nafé e
geral conhecimento de si | do Servo da no discipulado

Caridade

A agéo do Sujeito Acao de Deus Pai Formados por Jesus | Acéo do Espirito
trinitario Cristo Santo
Passagem Da sinceridade a Da verdade de si a Da liberdade a
Pedagogica verdade de si liberdade entrega de si
Acéo educativa do Trabalho de Tender para a Operagdes de
formador e intrpospeccao objetivacéo e sinteses sobre 0
modalidades de subjetivagao dos carisma
acompanhamento valores

Os trés fundamentais dinamismos pedagégicos

Atitudes do vocacionado
136. Colocando-nos mais especificamente na pergpecto vocacionado, como primeiro
responsavel da formacéo tanto inicial quanto peemig) consideramos a sal@ertura ao Mistério,
a confianca na Providéncia adocibilitas como fundamentos para a eficacia dos trés dinansismo
pedagdgicos.
* Pelo fato que a nossa vocacdo € Dom e Mistériaeéisp que cada um coloque a
categoria do “Mistério” como chave interpretativda propria vida. Esta abertura ao
plano divino (cf. Ef 1,3-12) é condicdo necessq@a compreendequal seja a
amplitude, o comprimento, a altura e a profundidaeleonhecer o amor de Crisfgf
3,18-19), ao longo do percurso da propria vida.
* Ao mesmo tempo € necessaria@fianca na ProvidénciaColocando em Deus as
razdes da nossa existéncia, encontramos motivwga para superar medos e desilusdes
e libertar-nos da tentac&o de colocar as seguraogasnte nas estratégias humanas.
» Igualmente indispensavel @acibilitas como disponibilidade de discipulo em deixar-se
trabalhar pelas mediaces pedagégfcdda é instrumento para alcancar aqumalbitus

* Trata-se da duplice acdo da objetivacdo e da thdgjéio. Para a objetivacdo é preciso que o formadin
enamorado pela beleza da vocacéo e que saiba tedtanaquilo que propde aos outros. A subjetivagd&gguir, Ihe
exige de saber intervir sabiamente sob@cdodo outro para que se enamore de Deus, sobrenéepara que o
contemple e sobrewntadepara que aprenda a cumprir os seus designios.

"0 acompanhamentpoderia ser comparadoadividade de um camponéBepois de virar a terra (= educacéo) e a
semeadura da boa semente (= formacgé&o), é precitmltes aquelas atengdes que o bom camponés résplamtinha
que esta crescend®. coracdo de uma pessoa religiosa € como a terrarda horta e de um jardim que, cultivada,
produz flores e frutos de béncéo. Se diz que ald®veencontrar o homem morto, no sentido que todos as elipor
toda a vida o horticultor encontra ali algo paraabvalhar e para recolheflL. GUANELLA, Le vie..., 77).

%8 Entre estas mediacées a primeira é aquela digmaglacéo & qualdocibilitas pode-se comparar & disponibilidade
da argila em deixar-se trabalhar pelo oleRor ventura ndo poderei agir convosco, casa dedisreomo este oleiro?
Oraculo do Senhor. Assim, como a argila é nas niosleiro, assim vocés sao nas minhas maos, cassrald (Jr
18,5-6).
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formativo que - tornando capazes de aprender @ma situacdo e com cada pessoa —
permitird manter juventude e entusiasmo & vidaagnasia’.

Caracteristicas do itinerario formativo
137. Os dinamismos pedagdgicos se exprimem clano e unitario itinerario formativoque, na
busca das suas finalidades, leve em consideragémgeessiva maturacao da pessoa. Deus mesmo,
de fato, habitualmente ndo desordena as leis da ser humano, mas respeita 0s seus tempos e
ritmos™.
O processo formativo, portanto, ndo pode limitagsgn rigido nimero de anos, porque requer
tempo suficientemente longp ser aceito e respeitado sem pressa, mas tamb@matsaso
injustificado (cf. RC 4"
Convictos de que o empenho formativo dura por todiaa (cf. C 84), é inegavel que se distingam,
ao longo do itinerario vocacional, alguneapas formativas.

9 A docibilitas € um claro indicador vocacional, porque permitgalisse a realizar a viagem para dentro de si, a
procura das imaturidades que tornam menos autéatigacacdo e menos livre a resposta. Ela influiresdlés
dinamismos pedagdgicos. Quanteducacagrepara para o efetivo conhecimento de si, pam@caolem ato aqueles
mecanismos que consentem governar as imaturidaolesle liberar-se delas. No &mbitofdemacaq leva a unificar a
propria vida em torno dos pélos da nossa identigagertenca. Nacompanhament@ontribui para alargar os espagos
da liberdade efetiva, a amar a propria vocagaagraegundo a identidade guanelliana.

% A terra produz espontaneamente, primeiro a ervppitea espiga e por fim, a espiga cheia de graemn@o o fruto
esta no ponto, imediatamente se lhe lanca a fpimeue a colheita chegdivic 4, 28-29).

®1 Os tempos de formac&o ndo devem ser calculadosnseram base aos dados da pessoa ou a cursosesscola
titulos conseguidos, mas devem ser avaliados swmliresm referéncia a maturacdo humana, espiritearismatica
alcancada.
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5. ETAPAS FORMATIVAS

Etapas do itinerario formativo
138. A distincédo das etapas nédo deve fazer perdeisth a unidade do inteiro processo; cada etapa
se propde em favorecer o amadurecimento vocacitznpkssoa comcentuacdes proprias Para
garantir a especificidade de cada etapa, o nosget@rformativo defineobjetivos, conteudos,
nucleos tematicos, meios e dinamismos formatessintonia com @uadro de referéncia a
pluralidade convergente digmensdo humana, espiritual e carismatica.
As etapas que compdem o itinerario formativo s&segsintes:
* Fase preliminar: atividades vocacionais e discereto
* Postulado
* Noviciado
» Votos temporarios rumo a profissédo perpéwma,trés fases:
» Pos-noviciadeem dois percursos: para os Irmaos e para Clérigos;
» Tirociniono apostolado;
> Preparacaonediata a profissdo perpétua.
» Preparacaomediata as ordens sagradas.
* Formacéo permanenemduas fases:
» Supervisionadmos primeiros anos de missao;
» Formacao permanente propriamente dita.
As etapas mencionadas sao aquelas oficialmentahrecinlas pelo Magistério e pela nossa tradicao.
A entrada no postulado pressupde um tempatd@ade vocacional e discernimentmomo fase
preliminar.
A sequéncia das etapas nos leva a reconhecer fpumacao inicial tem como desembocadura a
formacdo permanente.

Fase preliminar | — Atividades vocacionais e discernimento

| Postulado |
Itineréario para
| Noviciado | _ os Irméos
Pés-noviciadp ——
Votos temporaneos S— Itlner'ar_lo para
rumo a profissdo Tirocinio os clérigos
perpétua E—
Preparacéo imediata a

profisséo perpétua

Preparacdo imediata as
ordens sagradas

| Formag&do permanente

Tutorado nos primeiros anos de missé};

Formagéo permanente
propriamente dita

ITINERARIO FORMATIVO DOS SERVOS DA CARIDADE

%2 Seriaprejudicial ceder a tentagdo de querer fazer umgoode tudo em cada faseom o risco de nunca fazer
seriamente o trabalho previsto para cada etapat@d® é conveniente insistir sobre o0 amadurecimiemboano e cristao
na preparacdo ao noviciadoaprofundar a experiéncia espiritual @@pa do noviciadoinsistir sobre a preparacéo
doutrinal nosanos da profissdo temporareg para ogandidatos ao sacerddgiouidar da dimenséo sacerdotal durante
os estudos teolégicos.
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5.1 FASE PRELIMINAR: ATIVIDADES VOCACIONAIS E
DISCERNIMENTO

Natureza da fase preliminar ao postulado

139. O itinerario formativo pressupde uma faseipiehr que consistaum periodo de atividades
vocacionais e de discernimen{of. PdV 62) organizadas pelas Provincias, viaeARcias e
Delegacg0bes, segundo a indicacdo da pre$tatie Formationis
Nele se propde de ajudar cada pessoa a acolhdaaa®mo vocacéo e a colocar-se em atitude de
procurae discernimentala vontade divifd, mesmo que ndo necessariamente chegue a escolha da
consagracao.

A. Busca vocacional
140. A vida é vocagdo, um chamado que vem do Akqguele Deus que cria por amor e, porque
ama, cham¥; é um Dom que se realiza na resposta livre a urspiracéo particular, a ser
descoberta nas circunstancias concretas de cadef.dRCS 55Y. Essedialogo leva alesenvolver
uma atitude de procura que prepara para acolhecocagem o Dom do cham&do

B. Discernimento
141. A fase do discernimento realizgpassagem da procura a descobeda prépria vocacao.
Como momento excelentemente formatipermite a pessoa de conhecer-se e de intuirrataor
direcdo que deve imprimir & propria vida, até damara qual dos trés estados de vida orientar-se
(vida laical, vida consagrada, ministério orden&dd@) cuidado da dimens&o vocaciondkenta a
pessoa a interpretar a propria experiéncia a luzpdojeto de DeugPCS 55).

C. Proposta de consagracao guanelliana
142. Pode acontecer que uma pessoa, na escutapilitoeentre os tantos modelos de vida
descubra padre Luis Guanella como figura viva e atraeiietdo comeca a conhecé-lo e a senti-
lo companheiro de viagem na fé e na simpatia, atpanto de desejar seguir suas pegadas.
Deixando germinar as sementes da vocacdo provavenescondidas no seu coragdo, a pessoa
poderd iniciar aliscernir o chamado a nossa vida consagraflala se abrira, portanto, a fase da
hipétese vocacionalque leva a se interrogar “se” Deus a chama a eosagrada na direcao
carismatica guanelliana.

Lugares educativos

143. A busca vocacional e o discernimento persoadti se desenvolvem habitualmente em
apropriadodugares educativosgragas aos quais a pessoa tem a possibilidadaeatmtrar Deus
gue a convoca e de responder-lhe comecando a calece seguimento de Jesus Cristo.

%3 Cada etapa da existéncia tem significado vocakigua isso cultivamos umatencdo vocacionapara com toda
pessoa especialmente se jovem, por motivo da pedigade que caracteriza a sua idade.

% JOAO PAULO II,A Eucaristia fonte de toda vocacdo e ministéridgraja. Mensagem em ocasido da 372 Jornada
Mundial de Oracao pelas Vocac¢db4/5/2000, 3.

% Com o Dom da vida, a pessoa recebe o convite gEalizar o proprio ser como resposta — histéribag le
responsavel — a@ai que chama a vida, d&ilho que chama ao seguimento eEmpiritoque chama a santidade.

A busca, enquanto suscita perguntas vocacioraisamadurecer a consciéncia de ser plenamentddimsara
historia da salvagd@om uma vocacao prépria que € dom, mistério ecahm

67 Cada membro do Institute alegre pela propria vocacéo e desejoso de @ooutros colaboradores para o Reino de
Deus (cf. C 86) -se esforca para uneficaze personalizada formacdo humana e cristd dos jovemscitando as
necessariaperguntas existenciaigs\companha seus tempos picura e, aqueles que manifestam o desejo de seguir
Cristo na vocacéo a vida consagrada, prop8e unotelegiscernimento residenciahais cdngruo e adequado.
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A. familia
144. A fase preliminar ao ingresso no Postuladooseeca a viver na familia. Ela se toew da
voz de Deugquando se vivem em “chave vocacional’” as reladaesliares: relacionamento
conjugal, paternidade, maternidade, filiacdo, sergclesial e atencdo aos pobtes

B. Comunidade paroquial
145. As comunidades paroquiais, especialmente agjgehfiadas & nossa animacéo, constituem os
ambientes naturais para o0 anuncio, a proposta econganhamento vocaciondlada rapaz,
jovem, adulto tem a oportunidade de apreciar aag@eEs que edificam a Igreja.

C. Nas nossas comunidades religiosas
146. A coeréncia deida de cada coirmée o alegre testemunho do carisma guanellianeidaa
comume noempenho apostélicoesultam eficazes meios de animac&o e pastocatianal®.

D.Pastoral juvenil
147. Entre os lugares educativos € centrphstoral juvenilnas suas diversas formas: educacao
humana e cultural, formacdo a vida cristda, catexjuelrecdo espiritual, vida sacramental,
voluntariado, servico civil, propostas formativasiais dirigidas a grupos e movimentos juvenis...
Ordinariamente a pastoral juvenil desemboca e sendelve nanimacaoe napastoral vocacional
propriamente dita.

» Os oratorios se revelam ambientes de fé vocacionalmente sigtifos, pontos de
referéncia para abrir-se a Deus e aos outros.

* Os movimentos de inspiracdo guanelliamderecem terreno propicio de formacéo
guando sensibilizam para o valor da vocacdo comuspecifica e acompanham os
jovens, com idéneos percursos formativos, no discento do seu projeto de vida e na
difusé@o da cultura da caridade.

* Escola e universidadeonde muitas vezes atuamos, tem particular retf@vanimacao
vocacional. O nosso empenho contribui para o ded@mento integral dos estudantes e
se estende a promocéo da cultura da vocd@aoS 56), suscitando as grandes perguntas
e testemunhando o nosso carisma.

* As nossas casaatravés da pastoral da caridade ajudam a apeafeg&sensibilidade
para com as pobrezas que afligem a sociedade hurearse tornam lugar
vocacionalmente educati{o

E. Pastoral familiar
148. Pelo fato que os primeiros fundamentos de vodacdo se colocam na familia, ela se torna
um importante ambiente educativo que deve ser hewito, formado e sustentado através de uma
apropriada agao pastoral.
Lugares educativos particulares
149. Existem lugares particularmente apropriadoa fevar adiante a procura e o discernimento,
como os “Grupos vocacionais” e as “Comunidades a#iida vocacional em forma residencial”.

% para que amadureca uma vocacao é preciso ter bieraenfamiliar que ajude a tomar consciéncia dmdo e a
desenvolver as potencialidades em causa. E sigtivfic a este respeito, a descricdo que o pade Guanella, nas
suas memdrias, deixa da sua familia (cf. L. GUANELos caminhos..., 9-47).

% As nossas comunidades tornanmeeenunidades geradoras de vocac@iesndo testemunhamdiaconia da fé e da
caridade (cf. C 86). O padre Luis escrevid:caridade do instituto deve ser imé que atrai msz@velmente para a
virtude que tem em si, virtude que nos Servos dal&ie é de dilecdo e de sacrificfh. GUANELLA, escritos...,

1257).

0 A acolhida do necessitado (cf. Jo 5,7) inserearagéo a consciéncia de que o pobre é um valoacDelo com o
modelo do bom Samaritano, a pessoa podera alegemsassumir 0 encargo do necessitado e verifiparspectiva
de uma dedicacado na vida consagrada guanelliana.
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» O grupo vocacionalé um ambiente particularmente apropriado paraapazes e 0s
jovens que ja completaram um bom caminho de féeesgutem a necessidade de uma
orientac&o sistematica para a avaliacdo e o crestinvocacionaf.

* A Comunidade de Acolhida vocacional em forma residému deSeminariomenorou
de Aspirantado,é um local ainda mais especificamente apto paraompanhamento
vocacionaf?.

Duracgéo
150. A fase preliminar ao Postulado durarquanto for necessaripara passar da fase da hipotese
vocacional a uma primeira escolha mais solidamé&melada, e comecar a superar eventuais
dificuldades em ordem ao desenvolvimento humancisdo. Se forem necesséarias paradas,
esclarecimentos, verificacdes e estudos, ndo sedisyar levar pela preséa

Objetivo geral
151. O objetivo geral desta etapa é favoredeunsca vocacionalum adequaddiscernimentce a
especificaescolha vocaciondf.

Objetivos intermediarios
152. Para chegar a essa escolha, a nossa acatemszar a identidade vocaciondbs pessoas a
guem é dirigida, pronta descobrir as problematicague podem impedir adequadas escolhas
vocacionai’.

A. Na dimensao humana
153. Quanto @imensdo humanse ajudara cada aspirante a superar as formamldalualismo e
desorientacdo, despertandodesejo de vida pled& Para favorecer uma sélida construcdo da
personalidad€, Ihe ser&o oferecidos adequados modelos de refafén
Nesta fase, considera-se como condi¢cao preliminamoocesso de uma proporcionada maturidade
pessoal, sem a qual seria ilusério comecar unpreaksso formativa.

"L A atividade deste grupo prevéeacéo cotidiana por todas as vocacdasensibilizacdo vocacional da comunidade
eclesial,aacolhida periédica dos jovemsas comunidades para iniciativas de reflexdo edecs.

"2Em geral, a experiéncia @omunidade de Acolhida em forma residenocialdoSeminario menoacontecgunto a
uma casa nossa propositadamente erigida pararaldue tem uma fisionomia prépria e uma propria eqtopmativa.
Assumeduas distintas formasaquela deprimeira acolhida e discernimento vocacional de dhgsara aqueles que
desejam confrontar-se com a Palavra de Deus e mpiendem viver com maior radicalidade o seu criiao; e
aquela daacompanhamento vocacional a vida consagradiéado a aqueles que vem residir entre nés parhecer e
experimentar os valores da vida guanelliana.

 Em tal periodo & pessoa serd dada tambéopaatunidade de completans estudos de base ou os estudos
universitarios ja encaminhados.

" Cada pessoa tem o direito de receber os auxiiosssarios para colher e desenvolver a prépriaciiocaspecifica
segundo o Evangelho, que pode ser pamaatrimdnio,para ocelibato empenhadmara avida consagradapara o
ministério ordenado

5 A identidade vocacional é um Dom e uma conquitaecessario quas pessoas sejam educadas para poder
escolheristo é, que “decidam escolher” aquilo que é mitlipara a construcéo de “si” e para a fidelidadentade de
Deus.

® As vezes os desejos mais profundos e auténticgsvem estdo adormecidos ou mortificados. E pregisetanto,
ajuda-lo a entender e escollgglem ele quer ser

" Aqueles que pretendem abrir-se ao chamado do SedBeemviver em cheio a forca da sua personalidade
insistindo, acima de tudo, sobre uma estéehtidade humano-afetiva-sexuabbre arelagdocom Deus e com o0s
outros e sobre asmpacidades de assumir atividades apostélicas epommissos de estud@s elementos acima citados,
proporcionalmente a idade, determinam uma sadistie@éo da personalidade.

8 Substancialmente os modelos s&o esteBeasoas divinas da Santissima Trindadquanto fonte de todo chamado;
a lgreja, geradora e educadora das vocacGeBumdador com o seu carisma € a sua vida sant@pagregacap
chamada a suscitar e educar as préprias vocacdes.

"9 E possivel encontraituacdes problematicasyuais: continua instabilidade e incoeréncia de:\izapacidade de
intuir e respeitar sentimentos e problemas alh&rsessivo dobrar-se sobre si; dificuldade de auraese, escassa
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B. Na dimenséo espiritual
154. A respeito dalimensao espiritualse procurara aproximar o aspirante ao Senhor Iksus
modo pessoal e envolvente, para que pesgar em Cristo(cf. FlI 1,21) noseguimentoe na
imitacad®.
Um seguimento sem imitacdo € uma mentira existensiaa imitacdo sem seguimento se reduz a
um moralismo impessoal. A partir dessa dualidadedessario cultivar osacos principais da
identidade cristé a experiéncia da gragao encontro pessoal cof@risto™, avivéncia eclesiala
resposta morala presenca de Maria.
Trata-se de elementos fundamentais, independeatésntpos, culturas e lugares, mesmo que se
concretizem com modalidades diversas segundo adeaale dos contextos culturais. A melhor
sintese de tudo isso continua sendo a express&@AaelodoEste € o seu mandamento: Que
acreditemos no nome do seu filho Jesus Cristo ean@®mos uns aos outros, segundo o preceito
gue nos de(lJo 3,23).

C. Na dimensao carismatica
155. Em relacdo dimensao carismatica nossa acao requer que se fagdade entre 0 humano e
o cristdoao redor do carisma. Nele os aspirantes podeismmler agreciosas lapidagdegue 0s
levardo a ter as primeiras experiéncias da patteidle Deus, filiacdo divina, da fraternidade, da
familiaridade, da caridade e da missao entre osepoP®o encontro com o fundador podera surgir
interesse para com a identidade guanelliana e sanga relacdo a nossa familia religiosa e a sua
missao.

Conteudos formativos
156. Em relacdo a idade e aos objetivos a alcaresta fase, serdo propostositetdos especificos
gue consintam um adequado discernimento e desemerito das qualidades humanas, cristas e
carismaticas (cf. PdV 6%)
Meios
157. A proposta formativa se apoiara sobre meioadtivos ja presentes nau@dro de referéncia
mas com matizes adequadas ao caminho de quemmebt#sea e discernimento.

158. A escuta dRalavracria 0 espaco para que o aspirante descubra adestb préprio ser e do
projeto de vida que o Pai lhe confia. E necesspdaanto, educar os rapazes e 0s jovens para que
sejam fiéis aracdoe ameditacdo da Palavra de Deuso siléncio e na escuta poderdo perceber o
chamado do Senhor a vida religiosa e as Ordenadasge responder com generosa prontidao.

159. As celebracdes litirgicas eventos vocacionais por exceléncia, oferecem mtose
privilegiados de experiéncia de Deus e constituem ascola da resposta ao chamado. Sobretudo

capacidade de controlar os proprios impulsos; tapes1passagens de estado de &nimo; incapacidaitiéedear 0s
aspectos positivos e negativos da realidade; ttificle de entrar na perspectiva alheia; tendéneidtar as escolhas e
a defender-se da inseguranca e da diversidadea phisonibilidade de fazer um caminho de crescimetsclinio do
tom geral (perda de interesses, esmorecimentataspifacil irritabilidade, desleixo no prépriotéds de vida, escasso
interesse pelas relacdes interpessoais); fendmdaosompensacfes (abuso de comida, alcool, fumogsne
comunicacao...).

8 0 seguimento envia a uma relacao interpessoaleifia, de paixdo, até ao ponto de poder dizea mim, o viver é
Cristo (FI 1,21). Aimitacdo consiste numa progressiva assimilagdo do seu péfsdiCor 2,16), sentir (cf. FI 2,5) e
agir.

8 Trata-se de uma experiéncia real, vividaféana Igreja, naoracéq navida sacramentale no exercicio damor
fraterno (cf. Jo 4,42).

82 Os nlcleos tematicopoderdo referir-se & consciéncia de si, & percefedpaternidade de Deus, ao sentido do
seguimento e da imitacdo de Jesus Cristo, a exp@i&e Igreja, aos tradicionais meios da Gracaestodo da
vocacdo comum e das vocacgdes especificas e a@ gefee a um inicial conhecimento do Fundadoindbtuto e da
vida consagrada.
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naEucaristia,aqueles que estdo em discernimento encontra@ded o alimento de toda vocacao
sacerdotal e religiosa.

160. A oracdq pessoal e comunitaria, torna-se um momento eségpara o discernimento
vocacional. A pessoa se coloca em relacdo com Beugial deriva toda vocagao, experimenta a
sua benevoléncia e amadurece respostas generosais oatidiano.

161. Através dalialogo com o educadoo, aspirante é ajudado a assunuicda como vocacae a
traduzi-la emprojeto de vida. Enquanto isso consolida a sua persoci@idi&ravés denotivacdes
verificadasno dia a dia ee reconciliacom o0 seu passad@omeca a passar da disponibilidade
genérica aquela especifica Bom de sia manter aberto confronto entre os diversos chamados
vocacionaise aacolher um delesE guiado, além disso, a verificar a progdaneidadea uma
possivel vocacdo de especial consagracdo e, quesubdhe um caminho formativo especifié€o,
incentivado aumpri-lo com empenho

162. Quando a fase preliminar ao Postulantado cleganomento da acolhida vocacional
residencial, o dialogo assume as caracteristicalirelgdo espirituale docoloquio de crescimento
humang e podera valer-se também do auxilio das ciépsi@e-pedagdgicas.

Para favorecer a integracdo dos aspectos humangifos e carismaticos num projeto global de
promocgdo pessoal, se retém Uutil que a direcdoitesphie os coldéquios de crescimento sejam
oferecidos pelo formador

163. Aeducacao a virtude da castidade, da pobreza e daiéhcia,predispde a viver a vida no
Dom livre e responsavel de si aos outros, o induteastemunho do primado do ser sobre o ter, 0
prepara a colocar-se inteiramente a servico do gelao e do Reino de Deus numa especifica
forma de vida.

164. A primeira aproximacdo com as nossas comuegjadtravés das diversas iniciativas
vocacionais colocadas em ato, introduz mefres da vida fraternaEm particular, quem se
apresenta a nossa vida comum tem a possibilidadest®brir nelaima escola onde se aprende a
amar Deus, a amar os irmads.] com quem se vive, a amar a humanidade necessdada
misericordia de Deus e da solidariedade fratefpdC 25). Tal testemunho constitui grande
atracdo pela vida religiosa, porque as comunidgdegezam e testemunham a caridade, anunciam
com a vida o Evangelho.

165. Também astudoe o trabalho constituem momentos irrenunciaveis da fase preimao
ingresso no Postulado, quais instrumentos de conbato e experiéncia, tdo necessarios para dar
fundamento a futura formacao espiritual e pastoral.

166. Asnossas atividades apostélicasdem resultar particularmente significativas ppram esta
em busca vocacional: o servico de caridade, na cmade eclesial, favorece experiéncias de fé na
direcéio da escuta, didlogo e resposta ao chamadogiele Delfd

Dinamismo formativo
167. Esta fase preliminar exige que toda escoll@cional amadureca através oetodo do
anincio vocaciondf’, da propostd®> e do acompanhameritt A nossa acdo tende a fazer

8 0 apostolado esta entre os meios privilegiadoa giscernir a propria vocagao, porquexperiéncia de servico, se
bem preparada e guiagdorna-se experiéncia de grande humanidade edewanhecer melhor a si mesmos e a
dignidade alheia, e também a beleza do dedicansspabres.

8 Toda a nossa acdo pastoral é animada pela dimensacional. Através do convite/ém e V&’ favorecemos o
encontro com as nossas comunidades e o conheciaeetitguagem da caridade.
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amadurecer no aspirantedacisdode passar pela experiéncia do postulantado na izaaaisso
constituida, ou para orientar-se em direcdo amig@imonial ou ao celibato empenhado.

Mediacdes pedagogicas
168. Toda vocacadaomo todos os dons que vem de Deus, chega atravésuifas mediacdes
humanas: aquela dos pais ou dos educadores, dawrpasda Igreja, de quem é diretamente
empenhado num ministério de animacé&o vocacionasimples fiéf.
As mediacdes humanas ajudan a pessoa a reconh&mmn agecebido, dando prioridade a acéo
mediadora da faca, a qual podera dar aos outros agentes da formalgieza interpretativa e
coragem de decisao.

* A mediacdo dogais se exercita prevalentemente na familia, enquantoaguela dos
educadore®xercita-se nos outros lugares educativos.

» CadaServo da Caridade e cada comunidade nassaolocam a servico da pessoa no
seu dialogo com Deus.

* O coirmao designado para o acompanhamento vocaciemera o discernimentointo
a “Comunidade de Acolhida vocacional” (Aspirantadplda o vocacionado a descobrir
os sinais de Deus na propria historia e lhe prapdétinerario formativo personalizado.

* A mediacao ddgreja é de particular importancia, dado que compete astibelecer os
critérios de idoneidade para a acolhida nas sempiiatapas formativas e as linhas
orientadoras para o0 acompanhamento, a formacéadenssao as ordens sagradas (cf.
OT 6).

Condicdes prévias para a admissao ao postulado

169. Para que a escolha vocacional seja feita deimaresponsavel, é preciso antes de mais nada
gue o candidato reconhecgomado de Deusseja capaz de unauténtica liberdadetenha uma
atitude de confiantabandono a obra da Grag&, enfim, seja consciente de estaerido no corpo
de Cristo que € a Igreja.
Permanecendo a condicdo de qéd® existam impedimentos canbnicos para o Novic{atloc
643; R 162), a pessoa que pede para ser admitidasaalado deve ter a idade prevista pelo canone
656. Além disso, deve ter alcan¢adicientementes seguintes objetivos:

* reta intencdo e condicdes fisicas e psiquasguadas a idade;

» disponibilidadea acao formativa;

e proporcionado grau dematuridade humanapara construir a opcado vocacional

guanelliana e sustentar o caminho formativo;

» suficientessinaisdo chamado divino mclinagdode aderir a ele;

« opcaopela vocacdo guanelliatia

» conhecimentala doutrina da fé e da natureza da vida consagrddanstituto;

* introducdo aos métodos deacag

» comportamentosonformes a tradigéo crista.

8 O momento da proposta permite a pessoa de pergaardo seja bom, belo e verdadeiro um projetoide mo
seguimento de Cristo. E presciso ter a coragesedearcom amplitude tal proposta, para que cada um fdesses
sinais de Deus sobre si e examinar se ele é pordadem Dom vocacional especifico.

8 Aqueles que mostram uma certa atracédo pela vidaagoada ou pelo ministério ordenado s&o acompashaal
descoberta da propria vocagdo num clima de grapelelade e sob a guia do Espirito Santo. Enquanézéssario um
acompanhamento personalizad@ presciso também umcompanhamento de grupcambos sdo momentos
complementares e decisivos para uma escolha vozdeiadura.

87 JOAO PAULO II,Mensagem do Santo Padre Jodo Paulo Il em ocasid878alornada Mundial de Orac&o pelas
Vocacg6es14/05/2000,3.

8 (O padre Guanella insistia sobre a necessidadelderclaros sinais de vocacaale reta intencdoe devontade
sincera(cf. L. GUANELLA, Escritos..., 1258. 1264).
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Pedido de admisséo
170. Enquanto que pedido de admissdo a fase do discernimento resalegcdirigido ao
responsavel pela formacdo na Comunidade de Acolidacional (Aspirantato) edido de
admissao ao Postuladteve ser apresentado por escrito ao Superior cempe{cf. R 162).
Na conclusdo desta fase, cabera ao coirmdo resmbna@aliar se € oportuno admiti-lo ao
Postulado. A admissaotitulo de pertenca a uma determinada ProvifRid 62).

Declaracéao

171. O pedido de entrada na Comunidade de Acollodacional deve ser acompanhado per uma
declaracdo escritana qual o aspirante, de proprio punho, atesta id&iima experiéncia somente
para o discernimento vocacional e ndo por motiesabalho ou de voluntariatio

8 0 aspirante podera utilizar a seguinte férmiaclaro: Que a minha entrada na .... (ComunidadeAgelhida
vocacional o ....) dos Servos da Caridade — Obra Boanella — e as atividades que exercerei nestege nao tém
carater de contrato de trabalho, nem de voluntaoiadls minhas prestacdes e os meus servicos em davimstituto
sé@o em titulo gratuito e em vista do discernimeicacional.
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5.2 POSTULADO

Natureza do Postulado
172. O itinerario formativo & vida consagrada gllmma comeca propriamente com o Postui§do
realizado junto a Casa de formacao designada aldindlidade pela Provincia de pertenca.
O Postulado € a fase que fecha o periodo do Asadare prepara a entrada para o Noviciado (cf.
Pl 43): encaminha uma participacdo mais proximaa do Instituto; éempo de formacao a todos
os efeitod.
Desde os primeiros passos, o candidato sera ajualdarer crescer agueles germens de vocacao
que o Espirito colocou no seu coracBte podera chegar a opgdo guanelliana copealido de
admissdo ao Noviciado, ou entfdodera orientar a sua vida diversamen@.postulado, assim,
fecha a fase da hipdtese vocacional e abre a dog@ya o0 “sim”, na disponibilidade a deixar-se
formar pelo Instituto.
Por sua natureza a Postulado exige um tempo cartgiugormalmente néo inferior a seis meses
durante os quais o candidato € livre de compromidscestudos académicos, para uma preparagcao
especifica para o Noviciado.
Lugar
173.0 Postulado é efetuado en uma comunidade considerada apta e aprovada pelo Superior provincial e su
conselho (R 164). normalmente fora da casa do Noviciado, e pode coincidir com a sede da Casa de Acolhida
vocacional (Aspirantado).
Duragéo
174. A experiéncianicia quando o Instituto aceita o explicito pedido paitgao candidato cf. R
162.322) eterminaquando ele manifesta a decisdo de iniciar uma panexperiéncia de vida
junto ao nosso Instituo, para a qual o préprioitinst o reconhece idon&p ou quando decide se
afastar.
Em sintonia com a legislacdo da Igreja cf. RC 4.21¢ 597) e com 0s nossos Regulamentos, o
Postulado tem umduracdo minimale seis meses e normalmente ndo deve ser profaa@lém
de dois anos (cf. R 166).
Objetivo geral
175. O obijetivo geral do Postulado é o de prepamandidato ao Noviciado. Isto exige que cada
candidato,tendo tomado consciéncia do chamado por parte des[Jalcance]um tal grau de
maturidade humana e espiritual que Ihe permita oesier a este chamado com suficiente escolha
livre e responsavéRC 4)°.
Objetivos intermédios
176. Em vista do objetivo geral, o candidato deirgga suficientemente ogbjetivos intermédioa
ele funcionais.
A. Na dimensao humana
177. Quanto @imensao humana, Postulado deve levar a maturidade convenientge gemantir o
prosseguimento da formacéon discreto conhecimento de si mesmosa progressiva educacao
a liberdadee umasuficiente maturidade intelectual, afetivo-sexeialolitiva.e a obtencdo daquele
grau de cultura religiosa e de conhecimento categuédispensavel para continuar o caminho

% Ao referir-se a esta etapa formativa usam-se sthgetermosProbandato, Postulantado, Postulag@ 161), Pré-
noviciadoou outros derivados. A nosBatioprivilegia o termdPostuladousado pela Constituicao.

10 padre Luis Guanella sublinhava esta necessifageovar-se reciprocamenfgeorque]é algo de maximo interesse
gue o Instituto, o qual assume a responsabilidagdeush novo membro, tenha a garantia do bom éxitandemo,
porque se for bom sera de grande ajuda na casppseo apto sera mais de incobmodo que de utilidselénapto seria
de dano ou de perigo. Por isso ha a necessidagealar-se reciprocamenig. GuanellaEscritos...,1263).

92 Esta etapague ndo precisa ter medo de prolongar, devera aple a verificar e a esclarecer alguns pontos que
permitam aos superiores de pronunciar-se sobre@tapidade e o momento da admissdo ao Noviciad@atise-a
de nao se precipitar na data desta admisséo neeferida indevidamente, contanto que se chegue anecer certo
sobre as garantias oferecidas pela pessoa dos datai(Pl 43).

% 0 grau de maturidade deve ser tal que se poisar o Noviciado sem ter que retroceder ao nigelum curso de
formacao geral de base ou de um catecumefiditd3).
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formativo™ Poderd ser necessaria a complementacdo dos estedusse — pelo menos para 0s
candidatos ao sacerdécio (cf. R 181).
Lembrase o que estabelece o n. 161 de nossassRegraue, antes do Noviciado, pelo menos os
candidatos para o Sacerdocio, e normalmente tarobé&randidatos para Irmé&o, concluiu os
estudos de base.
B. Na dimensao espiritual
178. A respeito dalimensado espiritualp Postulado visa a dar inicio ao processcaeversao
pessoal,de seguimento e imitacdo de Cristeropdem-se de reavivarc@nsciéncia do amor de
Deuse acerteza de poder corresponder-laesolicita concretosinais de crescimento nas virtudes
moraiscomo também n&e, nacaridadee naesperanca.
C. Na dimensao carismatica
179. Em relacao dimenséao carismaticay candidato é orientado a descobrir o significade q
carisma do Fundador e do Institutém em referéncia a propiidentidade vocaciona§ pertencae
aosentido da missague sera chamado a desenvolver.
E o Instituto, de fato, que o ajuda a definir aeesfica identidade vocacional para a qual
encaminhar-se: como Irmédo religioso, como religiadidcono permanente, como religioso
sacerdote, como associado clérigo ou f&igho mesmo tempo, aceita a autenticidade do chamado
e da resposta livre e responséavel.
Conteudos Formativos
180. Proporcionalmente a idade e aos objetivogersalcancados, na etapa do Postulado serdo
propostoontetidoselativos & dimensdo humano-afetiva, cristd e wetisa (cf. RC 4, através
de especificonlcleos tematicd
Meios
181. A proposta formativa se valera dnsiosja apresentados, mas com caracteristicas adequadas
ao caminho que se esta realizando, segundo o nosso Regulamento define (cf. R 183)

182. Com aescuta da Palavra de Deus,candidato se colocard em contato com Jesus vrRala
vivente; aprendera a captar a sua presenca demgoadhistéria pessoal, que € também historia de
salvacéo.

183. Avida sacramenta¢nsinara a fazer daucaristia—que € vida da Igrejado Instituto- o lugar
privilegiado para o encontro com o Senh®dC, 26). Ali o postulante fara convergir as suas
aspiragdes, as suas fadigas e 0s seus projetosradoo das virtudes...

% Acontece, de fatogue os candidatos que se apresentam ndo tenhans watopletado a sua iniciacdo crista
(sacramental, doutrinal e moral) e faltem de algetsmentos de uma vida crista ordinati 43).

% A cultura de base para os candidatos ao sacerdéemcorresponder aquela que geralmente se esgeuandovem
que concluiu a preparacao escolar normal no seusjgile lhe permite ter acesso aos estudos univéositar
Sobretudo é preciso que os futuros novigos pratigoem facilidade a lingua em uso durante o Novizi@l 43).

% O Instituto pode associar a si, de modo permanentgemporaneo, cooperadores clérigos e leigos, ot e
externos que diretamente participam do seu trabahostdlico(R 140; cf. C 77.78). O itinerario formativo dos
associados é de competéncia das Provincias.

° Pode ser dada, ao candidato, a possibilidade idarimu de completar os estudos filoséficos, pdépgicos aos
estudos da Teologia ou estudos de outra natureza.

% Retomam-se algunstcleosdesenvolvidos na etapa precedente com novas acéesie com outros acréscimos,
como proprios desta fase. Os temas a serem desilngopoderdo ser 0s seguintes: conhecimento gersiepcao de
Deus Pai e imitagao do Filho, vida nova no Esp#itta Igreja, tradicionais meios da Graga, natulezgiscernimento,

o valor da vocagdo comum e o “panorama” das vosag8pecificas, o padre Luis Guanella: modelo da eita,
consagrada e sacerdotal, contributos de naturdesafica e teoldgica, acenos de teologia da Videsagrada e da sua
missao na Igreja, a realidade dos Servos da Casi@sgirito, carisma, tradicdo, geografia e misséao.

% Os objetivos aqui indicados estdo em sintonia comesso Regulamenté estruturacdo desta fase [...] deve estar
em condicao de oferecer ao candidato: um conhedommiais profundo de si mesmo; a direcdo espiritaadibertura

a Palavra de Deus, a vida sacramental e a oracanaexperiéncia de vida guanelliana comunitaria esglica; um
conhecimento geral do Fundador e da Congregd§aa63).
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Da mesma forma, com Reconciliagcdopodera experimentar a misericordia do Pai e reawva
vinculo de caridade.

184. Coma oracao pessoal e comunitars@ra introduzido na contemplacdo e na oracao ilirg
da Igreja, origem e sustentacéo de toda verdagstaha de vida e de acédo crista.

185. Através do acompanhamento personalizadii ajudado no dificil processo de conhecimento
de si mesmo e de aceitacdo das proprias fragikdadesta delicada fase formativaDaecao
espiritual vira a coincidir com a acdo de acompanhamento, pedho formador sera também pai
espiritual do candidato.

186. A formacdo para avirtude da castidadega pobrezae daobediéncialhe permitird de
experimentar o Dom de si mesmo num amor estavédtiab e total, tipico da consagracdo. Ao
mesmo tempo Ihe fara compreender quega doar toda a propria vidao Senhor, existem outros
caminhos além daquele de entrar num Instituto resig(P1 43), todos apreciaveis.

187. Avida fraterna em comunidadera ocasiao para experimergaanto € bom e quanto é suave
gue os irmaos vivam junt@S| 132), reunidos pelo Unico projeto de carid&kra também critério
de discernimento para a eventual escolha da vidsagpoada guanelliana.

188. Oestudaoconstitui um instrumento apto, ndo somente pacaradcao intelectual, mas também
para a afetiva e volitiva; e é meio de ascesefaldiikdade aos compromissos. Além disso, a leitura
de autores espirituais e de hagiografias sele@sraénfundir entusiasmo no seguiméfito

189. Através datividades apostdlicada Congregacédo, o candidato comecara a viver @&miss
espirito e no estilo do Instituto e se dara coagmpmbbrezas que o circundam.

190. Otrabalho manuab ajudard a amadurecer o espirito de colaboracgestdo da Casa. Como
o estudo, também o trabalho tem um valor ascéti@orip e de pertenca ao Instituto.

191. Com ogempos de relax, do esporte e da expressividad¢ivaj o candidato aprendera a ter
uma correta relacdo com o préprio corpo, a revesasentimentos da alma, a criar vinculos de
amizade, a manter longe a tristeza e a tornar $eag0 0 ritmo cotidiano.

192. Ajudado a tracar urpessoal projeto de vidaomecara a colocar a prépria vocagcdo em
condicdo de discernimento dinamico: aprenderaer yixogressivamente os valores.

Dinamismo formativo
193. Esta etapa exige uma relacdo formativa qoatli decompeténcia e de benevolén@djm de
gue nao se torne somente tempo de espera do Nljigam enfrentar as dificuldades vocacionais,
remetidas assim as fases sucessivas. A metoddiogiativa adota d_aboratério da fé,como
formula de busca e de confronean que cada um, em didlogo com Deus, pode crester n
consciéncia da prépria fé, e tornar-se testemurdravincente de Crist8".

MediacOes pedagdgicas
194. Entre as media¢cbesGaaca do Senhoé o agente principal da formacdo. O Senhor, posém,
serve também de outras mediacfes. Entre estas aespecial destaquecamunidade formativa,

19 Especial destaque deve ser dadida do padre Luis Guanella candidato poderéa reler nele a sua prépria idgst6
vocacional e comecar a seguir as suas pegadas.
101 30A0 PAULO II,Angelus de 27/08/2000.
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na qual oformador € um coirmdo especialista que, sem nada tirar dponsabilidade da
comunidade, acompanha os candidatos pessoalmegeagida a alcancar a maturidade exigida
para as decisdes a serem tomadas (cf. R%65pndo queé prudéncia proceder por degraf

tal comunidade favorecerd uma experiéncia propoacia a real situacéo existencial do candidato,
a sua maturidade de fé e a sua consisténcia pgicalo

Critérios para a admissao ao Noviciado

195. Os seguintes critérios para a admissao aoccldai sdo indicados pelo Direito universal, nos
canones 641-645, e pela nossa normativa:

« idade canénica, satde suficiente, indole adequida 169}°*

« suficiente maturidade humano-afefiva

» decisao livre e motivad@C 89);

« imunidade dos impedimentos previstos pelo canoi’$43

» condicdes expressas pelo direito universal e peldngtituto acerca dos candidatos ja

clérigos ou religiosogcf. R 170§°"

« disponibilidade formativa (docibilitas}*

* experiéncia crista assimilada em modo pesgéall69);

* aptidao para a vida comunitaria e para a miss@eaugelliana;

» suficiente certeza de ser chamada a vida religgsanelliana,

« certificados e document$s

Pedido de admisséo ao Noviciado
196. Opedido de admissédo ao Noviciadeve ser feito ao Superior competente e deve sdtcoes
de préprio punho pelo candiditd Sera acompanhado pelo relatério que o formaduoahexara,
em relacdo a idoneidade do postulante (cf. R 167).

192 podera acontecer que o formador tenha a compatpaca levar adiante a avaliagio psicolégica; resste, como
um verdadeiro ato de amor, ajudara o candidatoéemio dificil conhecimento introspectivo de si mesm

13|  GUANELLA, Escritos...,1263.

1940 nosso Regulamento, em sintonia com o canon [B42¢ que saude, indole e maturidade sejarificadas, se
necessario, por especialistagstando firme o direito de cada pessoa a ndoesadé na boa fama e de defender a
prépria intimidade (cf. ¢ 220).

195sto é:afetividade equilibrada, alcancada através de umalecdo sexual proporcionada & idade; capacidade de
inserir-se no clima de uma vida comunitaria e dbesacumprir as suas obrigaco€éR 169). Durante o Postulado é
preciso, portanto, ter resolvido os problemas dadamecimento humano que poderiam desviar a opgsterbar a
exgeriéncia tipica do Noviciado (cf. P1 43).

198 conforme norma do canon 643, nao podeamitido validamente ao Noviciadme ndo ter cumpridos 17 anos
de idade; que é casado, durante o matriménio; djgadb com o vinculo sagrado a outro Institutovidia consagrada

ou incorporado em alguma Sociedade de vida apest&alvo o disposto do canon 684; que entra tituittsinduzido
por violéncia, por grave temor ou por engano Nenkuperior podera aceita-lo porque constrangido elsnm forma.
1970s Superiores ndo admitam ao Noviciado clérigosilsees sem consultar o seu Bispo, nem pessoas daeede
dividas e incapacitadas de paga-{@644).

1% padre Luis Guanella dizia que os postulantesrdenostrar desenvoltura no falar e no agir, assemetimase a
um livro aberto, dentro de cujas paginas qualquen possa ler com clareza e entender o seu contélido
GUANELLA, Escritos.., 1265).

199 Conforme o canon 645 os candidatos, antes dedseitidos ao Noviciado, devem apresentar ataestado de
batismo,de crisma e deestado livre Tratando-se de admitir clérigos, ou pessoas quenf admitidas num outro
Instituto de vida consagrada, ou numa Sociedadeidie apostélica ou no seminario, é exigido um atkstdado
respectivamente pelo Ordinario do lugar, ou pelpeSor maior do Instituto ou da Sociedade, ou fRéitor do
seminario. O mesmo canon prevé a possibilidadeedmrsexigidos outros documentos que atestem aidbm®e a
imunidade de impedimentos; além disso, da a fadeld@s Superiores de pedir outras informacdes, mesinsigilo.
100 canon 641 afirma quedireito de admitir os candidatos ao Noviciado eams Superiores maiore®.canon 642
atesta que serd seu cuidado admitir somente aqgedssalém da idade exigidgnham sadde, indole adequada e
maturidade suficiente para assumir o género de piagorio do Instituto.
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5.3 NOVICIADO

Natureza do Noviciado
197. O Noviciado € uma fase decisiva para o desemento vocacional do candidato (cf. R 168).
Marca o inicio da vida no Instituto e oferece aassos candidatos a possibilidade de conhecer
melhor a propria vocacdo e a do proprio Instituexperimentar a sua vida e formar a propria
mente e coracdo segundo o0 seu esp{t@8).

198. Como experiéncia de fé modelada sobre aquslagbstolos convidados por Jesus a estarem
com ele antes de serem enviados a pregar, é umiadedra e propriaiciacdo a vida consagrada
guanelliana.

199. Com o Noviciado, o Instituto tem a possibtidale verificar a intencdo e a idoneidade dos
novicos, estes participam do seu patrimoénio esgpir{cf. C 88).

Lugar
200. O Noviciado, para ser valido, deve ser feitoma Casa regularmente erigidpara tal
finalidade pelo Superior Geral com o consentimemtoseu Conselho (cf. ¢ 647, R 1%3)
Normalmente a Casa esta situada num contexto cantoom a cultura e o idioma do novico.

Duracéo
201. A duracéo desta etapa formativa deve selode mesess serem transcorridos na mesma
comunidade do Noviciado (cf. c 648,1; R 1'72)
Esta na faculdade do Superior provinciabuvida a comunidade do Noviciado e com o
consentimento do seu Conselho, prolongar a exmi&o Noviciado, mas ndo além dos seis
meses, levando em consideracdo o numero 174 do Regsllament¢cf. R 187.327,4).

Acolhida
202. Para o comeco dNoviciado, esta previstom adequado tempo de Exercicios espirituais (R.
172).

203. O ingresso deve ser celebrado aom rito de acolhidasimples, mas significativo, para
indicar a originalidade da experiéncia que o caatdicesta assumindo e a vontade de deixar-se
conduzir pelo mestre.
Objetivo geral

204. O Noviciadesta ordenado a fazer com que 0 novi¢s possa tamarmelhor consciéncia da
vocacao divinapara qual ele sente-se chamou, experimenta o agseoal de Cristo, desenvolve
uma conformacao progressiva a Cristo pobre, cashediente e assimila o carisma, o espirito e 0
estilo de vida proprios da Congregacao.

Objetivos intermediarios
205. Para realizar suficientemente o objetivo geralandidato devera buscar adequaatstivos
intermediarios.

11 Em casos particularese como excecdo, sob a concessdo do Superior Genab consentimento do seu Conselho,
um candidato pode fazer o Noviciado numa outra @adastituto, sob a direcdo de um coirmao apte,fgga a tarefa
de mestre de novicos (c 647,2). O Superior Proaimmde permitir que o grupo de novicos, por deieaidos periodos
de tempo, resida numa outra casa do Instituto lpanesmo designada (c 647,3).

120 periodo do noviciado nateve prolongar-se para além de dois artasybém quando, para integrar a formagéo
dos novigos, se tivesse que assumir um ou maisdmeride experiéncias apostélicas (cf. ¢ 648,3; R1Bb-186). No
Regulamentmo numero 175 afirma-se que, exceto o que dispdem@ro 173, uma auséncia da casa do Noviciado que
supere 0s trés meses continuos ou descontinuasitmdido o Noviciado. Uma auséncia que superazgudias deve
ser recuperada (cf. ¢ 649,1); se for inferior, cetappao Superior decidir se fazer recuperar ou ciidr(322,7). O fato
de ser demitido do Noviciado por decisdo do Supedmpetente, ou o abandono por vontade do nowitgrrompe o
Noviciado.
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A. Na dimensao humana
206. Nadimensao humangrosseguindo o caminho denhecimento e aceitaca@le si, 0 novigo é
acompanhado a viver desapego do munde a necessariaonversaodos pensamentos, dos
sentimentos e das ac¢des, como fundamento da exgargspiritual desta etapa.

B. Na dimenséo espiritual
207. Nadimenséo espiritual) canon 652,2 exige que 0s novigos sejam:
* ajudados a cultivar agrtudes humanas e cristas;
* introduzidos nunempenhativo caminho de perfeicmediante a oracao e renuncia de Si
mesmos;
* guiados acontemplacdo do mistério da salvagéoaleitura e meditacdo das sagradas
Escrituras;
» preparados a rendeulto a Deus na sagrada liturgia;
» formados asxigéncias da vida consagra@gaDeus em Cristo, através da pratica dos
conselhos evangélicos.
C. Na dimenséo carisméatica
208. Os objetivos ddimenséao carismaticaonsistem em modelaridentidade guanellian&@ um
mais decisivo sentido de pertenca.
Os novicos, portantanformados sobre a indole e o espirito, a finalidada disciplina, a histéria e
a vida do Instituto, e educados no amor para colgreja e os seus sagrados pasto(e$52,2),
interiorizam ocarismae osespiritodo Instituto.
Conteudos formativos
209. Na estapa do Noviciado, devendose qualificaulterior desenvolvimiento do caminho
vocacional, sera elaborado um programa sério dedesé reflexdo ao redor de contenidos
essenciais: 0 Mistério de Cristo, uma base tedddgia vida religiosa e o estudo das
Constituices™
Meios formativos
210. Os meios para avancar no caminho formativosségtancialmente os mesmos das outras
etapas; qualitativamente diferente €, ao invésodarcom que deles se vale. E como subir uma
escada em espiral (= 0s meios), na qual, porérassop se encontra sobre niveis mais elevados (=
modalidades).

211. APalavra de Deuspuvida e pregada seja pessoalmente que comunitariarse tornara para
0 novigco o seu alimento cotidiano. Particular imi@ocia assumira a pratica tactio Divinae a
meditacaados divinos mistérios, como também o estudogitaades autores da tradi¢cao espiritual
da Igreja.

212. Aliturgia, que naEucaristiaencontra o seu apice, sera celebrada e veegando o espirito
e o carater do InstitutqPl 47). O novico, assim, aprendera a oferecerraesimo a Deus e aos
pobres.

213. A oracdo pessoabke tornard um imprescindivel didlogo entre Paill®fiuma conversa
coracdo a coracdbd® A oracdocomunitariasera por ele experimentada como louvor perene de
Cristo e da Igreja.

130 novico teré oportunidade de aprofundar alguitdeos tematicoa respeito do primado de Deus, a Igreja e a sua
missdo evangelizadora, a Virgem Maria, a vida iadi@, 0 espirito e o carisma do Fundador, a Coagéeg(a historia,

o hoje, as prospectivas futuras), a inculturacéogssa Regra de vida, os conselhos evangélicoslaafraterna em
comunidade e a missdo dos Servos da Caridade.

14, GUANELLA, Escritos...,1267.
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214. A Direcdo espiritualsera o instrumento através do qual o novico, camro bbertd™, se
deixard ler e dirigir pelo mestre. Ela é dever esiglo do padre mestpara todos e para cada um
dos novigo§®.

215.A iniciacdo aos votokevara o novico a triplice expressédo da consagregposa:castopara
oferecer a Deus todo o seu gawprepara confiar-se a divina Providéncialeedientgparafazera
vontade do Pai.

216. Através daida fraterna em comunidadmiscarda interiorizar o primado da caridade e vager
exigéncias da consagracao.

217. Com cestudo pessoalle tera a oportunidade de intensificar o conheaime a imitacdo de
Cristo, de meditar a nossa Regra e esclarecer @igriloneidade a vocac&guanelliana. Ao
mesmo tempo, através de uma séria formacéao biblitagica, sera conduzido a entender e a fazer
proprio o patriménio espiritual do Instituto (cf.92).

218. Com axperiéncias apostolicaspb a direcdo do mestre, podera reforcar os motiacsua
doacdo a Deus e aos pobres e realizar pouco a pwuqwopria vida as condi¢cdes daquela
harmoniosa unidade que associa a contemplacagQaapostolicéP| 47).

219. Através dotrabalho manualcolabora com Providéncia de Deus, desenvolve ariprop
expressividade e criatividade, se treina ao sawjfse dispde a socializacdo e aprende a fazer com
gue também o trabalho se torne oracao.

220. Ostempos de lazer pessdafrnam-se exercicio de educacéo para a vida edocdsi relacéo
com os outros. O mesmo se pode dizereaercicio fisicopela disciplina que exige e pela
observancia das normas do jogo.

221. Através drojeto pessoal de vida novico se iniciara na intimidade com Jesus Crigto
sadias relacdes de fraternidade e de amizade enmdatgade, e na avaliacdo periodica com o mestre
a respeito da evolucéo do proprio caminho formativo

222. Com oprojeto comunitarictodos 0s novigos seguemm programa comum que, segundo as
diversas situacdes, estabeleca temos de oracamalb@ho, de alegria fraterna e determine aquilo
gue possa ajudar na renovacéo interior e ao apestolcaritativo(C 26) e que tenha presente
projetos mais gerais;omo o da Congregacao e da Igreja.

Dinamismo formativo
223. Em geral os novi¢os ndo entram no Noviciadilmgono mesmo nivel de cultura humana e
cristd; a cada pessoa, por isso, se tera o cuidadaaptar a pedagogia formativa (cf. Pl 51). A
todos os que desejam ser religiosos Irmaos, eas tosl que se preparam para serem religiosos no
ministério ordenado, é dada a mesma formacéo catitsan{(cf. Pl 102).

224. Cada novico sera educado a dénierial, fazendo ressaltar a exceléncia da disponibilidade e
servir a Deus, como Maria (cf. Lc 1,38).

A referéncia mariana acompanhara todo o dinamisonmdtivo, praticando o assim chamado
método biblico-mariand’,

15 Cf, L. GUANELLA, Escritos...,1073.

18 Todavia, nem ele, nem o seu ajudante, nos insitlicais, podem ouvir as confissdes sacramewi@ssnovicos,
a menos que em casos particulares eles o pedirponmeamentéc 985).

17 Ao novico seré oferecido um particular modo deewia relacédo ndo somente com a Palavra de Deugmi mas
em particular com a Palavra do dralavra esperada, acolhida e reconhecidameditacéo; ao longo do diesejada,
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MediacOes pedagdgicas
225. Também nesta etapaDeus que faZ* é Ele o principal agente da formacdo, que, porém,
continua a valer-se de outras mediacoes.
* Entre estas oovicoé o primeiro responsavel da pessoal colaboraca@dbraaformativa
(cf. C 92). Ele se compromete em responder fielm@ngraca da vocacéo divina (c
652,4).
* O mestre de novicaem a responsabilidade e a dire¢cdo do Noviciadod@&50,2; C 91).
A ele compete traduzir a proposta formativa em etacvida religiosa guanelliana (cf.
R 181}*°
» Colaboradores do mestsfioaqueles coirmdos que o ajudam a acompanhar de perto
formacédo dos novicos. Eles [...] ficam sob a diegb mestre no que se refere a
organizacéo do Noviciado e ao programa formatiRRol82).
 Tambéma comunidade religiosaonstitui uma outra importante mediacao pedagogica.
Tal comunidade, através do testemunho pessoal eirgt@mo, ajudard o novico a
percorrer frutuosamente o caminho formativo (cL7R).

Critérios de admissao a primeira profissao

226. Para ser admitido a primeira profissdo, aalidato € exigido o cumprimento dosquisitos
previstos pelo direito da Igreja e do nosso InstitiEm particular € preciso que o candidato tenha:

* completadao menos 18 anos de ida@e656);

» terminado o Noviciadwalidamentdc 656);

« alcancado suficientemente aisjetivos formativos$® para anecessaria liberdade interior

no seguimento de Cristd;
» e dé esperanca geder ser admitido aos futuros votos perpétigbsR 187).

Pedido e aceitacao
227. O pedido de admissdo a profissdo religiosairi§idb ao Superior competente. Sera
acompanhado pela relacdo elaborada pelo padreemestrmérito a idoneidade a profissao (cf. R
187).
Se julgado idéneo, o candidato é admitidor@fissao temporanea admissao deve ser realizada
livremente pelo Superior competente, com o consemtio do seu Conselho (cf. ¢ 658)

Rito da primeira profissao
228. Orito da primeira profissdcesta inserido na celebragcdo eucaristica. Durantdedracao, a
Igreja recebe, através dos legitimos superioregotms daqueles que emitem a profisséo, e associa

cuidada e conservadeomo um tesouro, como fazia a Virgem Maria (cf.2,£9.51). Uma palavra na qual o novigo
aprende @permanecer para que se cumpra depois na vida.

18|  GUANELLA, Le vie..., 78.

119 para cumprir esta tarefaodera valer-sendo somente da comunidade formativa, mas tambénmajuda de
especialistastanto nas disciplinas teolégico-espirituais coms psicoldgicas e profissionais.

120Na 4rea humanap novico deve ter alcancado um bom conhecimentreitagdo de si mesmo; deve ter mostrado
docilidade a acdo formativa, capacidade de relapfepessoais e equilibrio psico-afetivo-sexii.area cristadeve
ter manifestado uma apropriada vivéncia experi¢dcisseguimento e imitacdo de Criston& area carismaticageve
ter alcancado uma adequada motivagdo vocacional, proporcionada capacidade de assumir responsavelros
compromissos derivados dos votos, em consonangiaoccarisma e a misséo do Instituto, e uma claemtacdo para
com a identidade guanelliana.

2L Quando hé liberdade interior, a pessoa se uneua Per um servico voluntario e amoroso (cf. Pl §3)ando,
porém, persiste uma liberdadéo libertada,especialmente no &mbito da personalidade de particeievo para um
normal prosseguir da formacao, é biomerromper a relacao formativa.

122 Esta dentro da faculdade do Superior competemtaifreuma eventual antecipacdo da primeira préafissnas néo
além de 15 dias (cf.: ¢ 649,2; R 188).
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a sua oblacdo ao sacrificio eucaristfo Partindo do mistério assim celebrado, se podera
desenvolver uma compreensdo mais vital e mais pdafula consagraca¢P! 54)%* a qual,
embora sendo temporanea, ja expressa o dom tosalad®eus, porquedo se da a propria vida
‘por partes’ (P1 55).

A profissdo deve ser expressa e emiidm que haja violéncia, temor grave ou engén656) e
livremente recebida pelo Superior maior, pessodienem por meio de um outro (cf. R 188).

Consequéncias juridicas e formativas
229. Com a profisséo, o novi¢co se doa a Deus nentesiho de uma vida casta, pobre e obediente,
em fraterna comunhdo de vida, segundo a Constituigd Servos da Caridade (cf. C 94). E a nossa
familia religiosa o acolhe como seu membro.
O néo-professo éesignado a Provincimue o acolheu e que Ihe consentirapidesseguir o
itinerario formativo.

123 A Igreja recebe também a profiss#oarticulo mortis,segundo quanto esta disposto no nddsgulamentdcf. R
189).

124 A ordo professioniprevé, como sinais de consagracdo guanelliaemtrega da Constituicdo e do Crucifixa.
formula esta exposta no niumero 94GkmstituicdoNas atas das profissdes, que se registrarao, aeoadas a data e
o lugar do préprio ato, e os dados pessoais donteve a assinatura de quem recebeu a profissds &ludes
testemunhas (cf. R 190).
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5.4 VOTOS TEMPORANEOS RUMO A PROFISSAO PERPETUA

Natureza
230. O periodo que transcorre desde o final do dimdo até os votos perpétuos e as Ordens
Sagradas condua ulterior aperfeicoamento a formacdo empreendidaNoviciado (C 96). E
preciso recolher os frutos das etapas precedegtasselidar a identidade vocacion@f. ¢ 659).
O professopedra vida do edificio da Congregacf© 95), sera acompanhado rumo aquele estado
de vida que ele escolheu (Irmé&o ou Diacono ou 8ateguanelliano).
Lugar
231. Os professos Irmaodevem continuar ao menos por um biénio a sua fofimagm
comunidades formativg® 193}2>.
Os coirméos que sao encaminhados para as Ordermlasgserdo acolhidos na comunidade
formativa daCasa de formacédo ou Estudantade, tiverem que completar os estudos filoséficos;
ou residirdo n@eminario teoldgicae tiverem que frequientar os estudos teoldgicos.
Duracéo
232. Aduracdo completaleste periodo de votos temporaneés deve ser inferior a trés anos,
nem superior aos se{sf. R 192).No primeiro triénio a profissdo deve ser renovadai@mente;
no segundo poder ser renovada por um triénio. Esoggarticulares, é faculdade do Superior
provincial com o consentimento do seu conselhoopgar este periodo, mas ndo além de nove
anos(R 192}2¢
Ao findar o tempo para o qual foi emitida a prdiss é necessario que o religioso faca
espontaneamente pedido para renovar os seus ¢bto$b7).
Fases
233. O periodo de profissdo temporaoeapreende trés fasgd. R 191):
* o0 imediato pés-Noviciadoom a formacéo especifica;
» o Tirocinio;
» apreparacdo imediata a profissdo perpétua.
Este itinerario tem valor normativo; todavia, pastivos reconhecidos validos pelo Conselho geral,
€ dada facultade a cada Provincia para orgarszatiraeiras duas fases para o que interessa 0s
estudos filoséficos e o Tirocinio (cf R 191).
A. Imediato pos-Noviciado e formacéo especifica
234. A fase do imediato pos-Noviciadeve ser considerada como um prolongamento da fgima
do Noviciado(R 194). Por isso se tradum viver concretamente os valores da vida religiosa
apostolica guanelliana e no praticar a Constituic@profundando a sua abrangéncia na vida de
cada dia(R 194). Aqui se coloca fase da formacao especifica dos candidatos aerdécio e dos
Irméos(cf. R 203).
» Para oreligioso orientado para o ministério ordenade, ele completou os estudos
filosoficos,
compreende os anos Baclaracédo de intencaalo Leitoradoe doAcolitata™’.
» Para oreligioso Irmao, a formacéo especifica prevé uma preparaitdicd) teoldgica,
carismatica, pedagodgica, profissional (cf. R 1%3) possibilidade de ter acesso aos
ministérios dd_eitoradoe doAcolitata*?®

15Em casos considerados necessarios, o Superior gemkeu Conselho podem permitir que os formanejasns
inseridos em comunidades de trabalho apost{id93).

1260 tempo reservado & preparacéo especifica dosdeswsl ao sacerddcio deve ser pelo menos de urmointe
guadriénio de estudos teoldgicos (cf. 250, R 208).

1270 Direito canénico afirmaA formacdo dos membros que se preparam para recabeordens sagradas é
regulamentada pelo direito universal e pelo plars éstudos do préprio Institu{e 659,3). Além disso, para que 0
candidato seja admitido ao diaconato, quer permtangoe temporario, se exige que tenha recebiduimistérios de
Leitor e de Acdlito (cf. ¢ 1035,1).
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B. Tirocinio
235. Para cada coirmdo em formagédirocinio é [...] um confronto vital e intensomouma
experiéncia educativo-assistencial guanellianao I$he permite entrar mais diretamente em
contado com a nossa missao, verificar as suasdagie interesses e continuar aquela sintese de
acado e contemplacao caracteristica da nossa esplitade(R 199).
Para todos os candidatos a profissdo perpéudase do Tirocinio é obrigatériee tem
ordinariamente duracéo de um an(cf. R 200}%°. Para os Irméos pode ser prolongado em base ao
Direttorio provincial Ela insere os tirocinantesnma nossa comunidade apostolica, onde — sob a
orientacdo de um coirmao mais experieffie 202) — possam realizar atividades tipicamente
guanellianas®.
Normalmente, entre a conclusdo da experiéncia deifio e a profissdo perpétua, havera um
periodo de tempo néo inferior a seis meses

C. Preparacao para a profissdo perpétua
236. Depois do Tirocinio, os candidatos ou se preparam para fispém perpétua e as ordens
sagradas ou continuam 0s seus estudos, segundergagdes dos Superiores maiores, em sintonia
com oDiretério provincial ou de Delegacéao.
Para todos, em preparacdo a profissdo perpétuzsso mnstituto prevé um periodo mais intenso e
suficientemente longo (cf. Pl 64)ao inferior a dois mesd® 221),quase um segundo Noviciado
transcorrido no recolhimento e na oracéo 98).

Objetivo geral

237. A etapa formativa dos votos temporarios, segus diversas faseem como finalidade
completar o processo de maturacdo em vista dags@d perpétua e cuidar da formacéo especifica
do guanelliano sacerdote ou Irmd& 191). Neste periodo o coirmdo procurara decmatde
tornar-se homem de Deus, assimilando sempre maisaplente o carisma do Instituto na
integracao entre fé, cultura e servigo, para tesearapaz de assumir a missdo guanelliana na.lgreja

Objetivos intermediarios
238. Nafase do imediato pds-noviciado e da formacao efipacém conformidade ao nimero 195
do Regulamentogs objetivos intermediarios visam um maior cresaitméntegral do consagrado.
* Nadimensdo humanbusca-se alcancar um equilibrio estavel entreptiisa, liberdade
e responsabilidade, sobretudo nos compromissos id@ eomunitaria, estudo e
apostolado.
* Nadimensao espirituatende-se fazer unidade de vida entre oragéo, seevimultura.
As disciplinas filosoéficas e teoldgicas e técnicofigsionais ajudardo a desenvolver os
dinamismos da prépria consagracao, fazemdsaltar a harmonia que existe entre o
saber da razéo e o da (Bl 61).
* Na dimensao carismaticae nos propde consolidar a vocacado guanellianandaze
perceber a sua beleza e validade apostolica eeggusslo no seu aprofundamento
cultural.

239. Afase do Tirocinigrevé os seguintes objetivos intermediarios:

128 Trata-se de ministérios conferidos ndo em vistaat@rdécio, mas em analogia ao que prevé o cBmwn? leigos
de sexo masculino que tenham a idade e as qualddeterminadas pela Conferéncia Episcopal, poderassmidos
estavelmente, mediante o rito litargico estabelecabs ministérios de leitores e acdlitos.

129Em casos particulares, o Superior provincial comseu Conselho pode singularmente disper(&r200). En
conformidad ao Directorio provincial, o Tirocinioge estender-se também por um biénio; neste casonmedos dois
anos desta experiéncia o professo pode continuaicar atividades de estudo.

130 T3l atividade deve ser entendida como presenga atifraterna entre 0s nossos assistidos, ondezosmantes
tenham um real espaco de responsabilidade (cf. B. Zor esta razdo o coirmamocinante estaralivre de

compromissos de estudo de tipo acadénpacg permitir-lhe viver a experiéncia de maneiemal
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* Nadimensdo humana tirocinante sera ajudado a verificar a sua ct#rsisa pessoal no
confronto vital com a comunidade educativo-pastaral qual esta inserido, e na
experiéncia de trabalho entre os pobres e de a@le®@ com os leigos.

* Nadimenséao espirituatontinuara a sintese de contemplacéo e acao. Nk ek Jesus,
orientado pelo método preventivo, aprendefazer tudo para a gloria de Deus e para a
salvacao do mund(C 30).

* Nadimensao carismaticanedira atitudes, dons e inclinagdes pessoais neipacao
ativa na vida guanelliana.

240. Naimediata preparacao a profissdo perpétoa,objetivos intermediarios quergrarmitir aos
candidatos aos votos perpétuos uma adequada prefar@a uma madura decisédo diante do grande
passo que pretendem faZBr220) definitivamente.

* Na dimensdo humanasera preciso verificar e aperfeicoar a estrutura udea
personalidade equilibrada, estavel, de sadiasdedae de responsavel compromisso
apostolico-caritativo.

* Nadimenséo espirituab professo amadurecera uma definitiva e confiapt@o pelo
seguimento de Cristoa vida consagrada, como necessaria resposta aodan®ai.
Renovara o compromisso de conversdo e de santidadensolidara a propria vida
espiritual, recebendo vigor também das atividadssopais.

* Nadimensédo carismaticaendocomo suprema regra de vida o seguimento de Cristo
proposto pelo Evangelho e expresso na Constitu{cd662), reforcara o sentido de
indentidade e de pertenca religiosa. Preparargagaaafrontar a missao e responder aos
desafios do nosso tempo, para ser presenca crvehddade de Cristo em meio a
humanidade (cf. RAC 5-12.36-46).

Conteudos formativos

241. Para uma progressiva fidelidade a forma dea wdcolhida, cada fase prevé conteudos
especificos. Nas diversas escolhas vocacionaisig@$e e Irmaos) e nas diferentes fases do
itinerario formativo, se apresentardo adequadoseosicematicoS”, segundo a riqueza dax
credendi, lex orande lex vivendi.

A. Para os aspirasities Ordens Sagradas
242. Aos aspirantes ao ministério ordenado serapogtos conteudos capazes de ajuda-los a
interiorizar junto com o projeto de vida diaconal sacerdotal como é proposto pela Igreja e os
valores préprios da nossa vocacado que deverdo taraar o ministério do futuro sacerdof®
205).
Os conteudos serdo adequados ao periodo formatiw ccandidato esta vivendo e exigirdo o
envolvimento ndo somente da dimensdo intelectuak também da afetiva e volitiva. Terdo,
portanto, uma valéncia existencial queestidos filoséfico-teoldgicgsevistos pela Igrejd, quer
as nossasatequeses sistematicssgundo a seguinte ordem:

» Se o professo esti fase dos estudos filoséfictie serdo oferecidos nucleos tematicos
relativos ao conhecimento sapiencial, ao amor papaidpria vocacdo e a fidelidade
pessoal.

131 Osnlcleos teméticose referirdo ainda & primazia de Deus, a Igrejaseadmissdo evangelizadora, a Virgem Maria,
a vida religiosa, o espirito e o carisma do Fundaasituacdo dos pobres, a inculturacdo, a noegeaaRle vida, o0s
conselhos evangélicos, a vida fraterna em comuaidamissao dos Servos da Caridade.

132Em particular, a Teologia caminha em duas direcBegrimeira é a do estudo da Palavra de Deus: a pala
escrita no livro sagrado, celebrada e vivida na digdio viva da Igreja, com autoridade interpretadelg magistério
da Igreja. Daqui o estudo da Sagrada Escritura,égleve ser como a alma de toda a teologia’, dogdzada Igreja e
da liturgia, como também da histéria da Igreja esgwonunciamentos do Magistério. A segunda direcaadlo homem
interlocutor de Deus: o homem chamado a ‘crer'y&ér’, a ‘comunicar’ aos outros idese oethos cristéos.

Daqui o estudo da dogmatica, da teologia moral,tel@logia espiritual, do direito canbnico e da tegi pastoral
(PdV 54).
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* No ano da Declaracdo de intencdos temas propostos o ajudardo a esclarecer e a
declarar a vontade de assumir na Igreja e na Cgaggie o ministério que, a seu tempo,
lhe sera conferido por meio do sacramento da Oftfem

* Durante cano do Leitoradogps contetudos formativos privilegiardo a Sagradaittsa e
a catequese sistematica sobre o ministério do ragito Dispolo-do a mediacdo do
mistério do amor de Deus, e ao anuncio da sua alaara que germine e frutifique no
coracao dos homens.

* No ano do Acolitatoa proposta tematica preparara a receber o mimstériAcolitato,
orientando o candidato & compreensdo do Mistémarético e do servico a mesa do
Senhor e da Igreja. Tal catequese o encorajardgeaulir continuamente na fé e no
empenho litdrgico e caritativo.

* No periodo ddTirocinio, 0 coirmao recebera propostas tematicas relativescassaria
harmonizacdo entre consagracdo e apostolado. @sidos se referirdo, em particular,
a caridade pedagdgico-pastoral, vivida pelo Fundadmdificada nd>ocumento base
para Projetos Educativos Guanellianasiridade de pessoa e animagao do servigo.

* Naimediata preparacdo a profissao perpétos,nicleos tematicos sdo aqueles de uma
releitura existencial da nossa Constituicdo e de watequese sistematica sobre o
significado espiritual, eclesial e juridico da fsefio perpétua. Ao mesmo tempo, se
oferecem conteudos especificos relativos a ordethadonato.

B. Para os Irmé&os
243. Aos Irméaos, em relacdo a sua original idedadde leigos consagrados, serdo propostos
contetdos de carater cultural, biblico-teolégi@asismatico e, sobretudo, de natureza profissional.
Se houver necessidade, serd dada uma adequadaesategm preparacdo aos ministérios do
Leitorado e do Acolitato. Mais especificamentegocprso de conteddo prevé a seguinte ordem:

* Nos primeiros anos de profissdo temporanea,conteudos formativos se referirdo aos
valores da sua condicdo de leigo cristdo assinajaela consagracdo religiosa
guanelliana (cf. R 217), a natureza do compronugssonasce do sacerdocio batismal e a
sua atuacdo na caridade operosa. Em particuladp seferecidos nucleos tematicos
relativos ao crescimento no amor pela vocacao |ll@iocasagrada e a integracdo do
anuncio, da celebracéo e da vida guanelliana.

* Durante oTirocinio, os temas colocardo em evidéncia como fazer sintses entre a
atividade apostolica e as exigéncias da consagr@giéo especial relevancia tanto aos
dinamismos da caridade de testemunho pessoal @ig@gio, quanto a prospectiva
pedagogico-profissional expressa maocumento base para Projetos Educativos
Guanellianos

* Naimediata preparacdo a profissgmerpétua os programas formativos aprofundardo a
nossa Regra de vida e apresentardo uma reflexfamaiica sobre o significado
espiritual, eclesial e juridico da profissdo pearpét

Meios formativos
244. Como nas etapas precedentes, se fara apo® aphele complexo de meios sugeridos pela
tradicdo da Igreja e pela nossa familia religipgdas modernas ciéncias humanas e pelo contexto
sécio-cultural. Também nesta etapa serdo quahbiaiwntee proporcionalmente diferentes os graus
e 0s modos de emprega-los.

133 A este rito ndo esta obrigado quem ja fez a sgdAmpomo aspirantes as Ordens sagradas em umlosiitato
clerical mediante os votos (cf. ¢ 1034,2). Todaviaosso Regulamento exige queoirmdo antes de ser admitido ao
curso teoldgico, faca por escrito uma sua declamad@& intencddR 207). Enfim é tradicdo que tal Declaracédo seja
acompanhada também por uma simples liturgia, neagaspirante as Ordens sagradas, expressa publitams suas
intencdes e a disponibilidade de acolher com atzede alma a acdo formadora da Igreja, atravésedhagéio dos
formadores.

57



245. APalavra de Deuse tornara alimento da alma, Palavra viva quepetar orienta e plasma a
existéncia: € ali que o Mestre se revela, educaracéo e a mente; € ali que amadurece a visdo de
fé, aprendendo a ver a realidade e os acontecisieatn o olhar proprio de Deus, até fazer proprio
0 pensamento de Cris(@Cor 2,16).

246. A Liturgia educara a imitar Cristo que reza e nas celebrdedasa a dar voz a Igreja que
celebra os mistérios salvificos de Cristo. Nacaristia e na Reconciliacdo,participando do
Mistério Pascal de Cristo, se intensificara a camdoncom Deus e se aprendera a se fazer dom real
para os outros, “pao partido” para a vida do mundo.

247. Aoracgdo pessoal e comunitargudara a cuidar da primazia da vida espiritualpdtanto,
um “dever do candidato” buscar Deus, como é uneitdirdos pobres” que nele querem encontrar o
homem de Deus, o mediador, o amigo fiel, o guiaseg servo da caridade.

248. ADirecéo Espirituallevara a discernir a acdo de Deus, acompanharéanashos do Senhor
e sustentara no fervor da caridade e na praticaidades.

249. Odiédlogo formativocom o responsavel pela formagcédo ajudard a fazéntase entre os
multiplos estimulos que se recebem das relacoepedsoais, do apostolado, do ambiente escolar,
das experiéncias apostodlicas... Favorecera o megreessoal, o espirito de iniciativa, a co-
responsabilidade no andamento da comunidade, tugbarigreja e ao contexto cultural. Sera um
ulterior instrumento de discernimento da resposteagional, como também da idoneidade em
assumir definitivamente o nosso estado de vida.

250. Osconselhos evangélicdsvarao a aprofundar as proprias escolhas vocasi@na evoluir
rumo a plena conformacgéo a Cristo. Os votos seat@onmeio privilegiado para experimentar a
paternidade de Deus, a amizade do Filho e a faydasgirito, e encontrar os irmaos na reciproca
acolhida e no dom de si.

251. Através daida fraterna em comunidadgescera o espirito de familia e se reforcara owadn

de caridade. A fraternidade ensinard a aceitada #omum como “lugar do perdéo e da festa”,
assumindo as condi¢cdes de progresso, respeitandwitass nas suas diferencas e sentindo-se
pessoalmente responsaveis.

252. Com cestudose disp6e a adquirir competéncias adequadas admespecifica de clérigo ou

de Irmé&o, e ao cumprimento da misséo a realizaO(E8.12}

Mediante os estudos filosoficos, teoldgicos, caditsros, pastorais se aprenderalimentar a fé
(PdV 53) e a conjuga-la com a ciéncia. Através elstsidos que respondem as exigéncias dos
projetos apostdlicos da nossa familia religicsa preparard mais adequadamente para a missao
guanelliana.

253. Com osxercicios apostolicase crescera na caridade pastoral e na progressagaacao de

fé e de vida, de oracdo e de servico. Em colaborag@ os leigos, se terd oportunidade de
participar progressivamente da vida da Igreja eéCdagregacdodeixando-se formar também
pelos nossos destinatarios.

254. Otrabalho manualajudard a colaborar com a Divina Providéncia evarviho espirito de
pobreza, no caminho ascético e no sentido de gargeasa e ao Instituto.

134 Aos Irmaos serdo oferecidos meios e tempos ne@Espara seguir o setor de qualificacdo mais adequasisidas
capacidades e as necessidades da ProvifRia218). Aos clérigos seessaltard a teologia biblica, dogmatica,
espiritual e pastoral e [...] o aprofundamento dungl da vida consagrada e do carisma do Instit(Fd 61).
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255. Com adequaddempos de descanso e de exercicio fisc@aprendera a preservar um sadio
equilibrio psicofisico (cf. R 47), tdo necessar@gouma vida consagrada de qualidade e para um
eficaz servi¢o apostolico.

256. Através derojeto pessoal de vidse aperfeicoardo os niveis de integracdo humapiait el
e carismatica. Em vista de uma mais plena fidetidadcacional, se oferecerdo os elementos
necessarios para harmonizar o projeto pessoal gaelexomunitarioe da Congregacao.

257. As normas eclesiasticas sublinham @udormacdo deve ser sistematica, adequada a
capacidade dos membros, espiritual e apostélicajtrittal e ao mesmo tempo pratica, e levar
também a obtencé&o de titulos convenientes, seggi@sticos, como civis, segundo a oportunidade
(c 660,1).
A dinamica formativa recorrera anétodo mistagogic@apreciado pelos padres da Igreja, por que
favorece a harmonica sintese das trés dimensddarfigntais do mistério cristdo:amuncio,a
celebracdce avida'>>.

MediacOes pedagodgicas
258. E Deusjue, ao longo da vida do religioso, mantém a irtica][...] através do seu Espirit@|
19). Permanece, portanto, o agente principal dendo@io, embora fazendo apelooatras
mediacdesguais:

» 0 professo,chamado a harmonizar todos os aspectos da praopaa earacdo, servico
apostolico, trabalho, pobreza, estudo, vida fratemepouso, relacdes...;

* acomunidade formativagcontinuacdo na Igreja da comunidade apostélicaidauem
torno a Jesus, em escuta da sua Palavra, rumoesiéqa da Pascoa e na espera do
dom do Espirito para a miss&t

* acomunidade educativo-pastorajue qualifica de uma forma especial as experiéncias
apostolicas e o periodo do Tirocinio;

* 0ocontexto vitak a familiaridade cormas pobressempre de grande eficacia educativa.

Para os candidatos as Ordens sagradas e paraams lgstas mediacdes assumem caracteristicas
diversas.

A. Para os candidatos as Ordens Sagradas
259. A comunidade formativeompreende, além dos professos temporaneos, diguaas que
constituem a equipe formativa: o reitor — encarmegaela formacao (cf. R 210) -, os colaboradores,
o diretor espiritual e o superior local, quand@ e&to € o reitor. Todos, cada um segundo a propria
funcdo, contribuirdo no crescimento de todos e deszuidaraale envolver os proprios alunos,
especialmente no que se refere a organizacao damdade, do trabalho local e da disciplifg
211).

« E dever doreitor, em particular, organizar a vida interna da comaahdformativa,
acompanhar a formacédo pessoal do coirméo, conbeeédpresenta-lo as Ordens,
tornando-se garantia da sua preparacdo (R¥10)

135 A mistagogiada oportunidade de colocar-se diante do Mistégoamuncia-lo, de celebra-lo e de vivéAmancio,
celebracdce vidando podem deixar de ser integrados na existénaadbe consagrado.

138 vida de oracdo, profundidade interior, fidelidadiativa, vivacidade, entusiasmo, mas também diseimo estudo
e generoso empenho ascético contribuirdo para tamrerque esta comunidade seja uma familia quenavelegria,
resplandece no Espirito de Cristo, e sob o exedplbundador — nutre profundo amor para com a Igrgjara com a
Congregacao.

137 poderao se fazer ajudar mmpecialistas nas ciéncias humanas e pastopais; oferecer aos formandos os impulsos
de que necessitam para levar a cumprimento o prdgtonsagracao.

138 Ao tomardecisdes referentes as admissdes a profissdoastigh aos ministérios ordenadeeguira com diligéncia
os critérios e as normas estabelecidas pelo difefit@ 1024-1054; R 213-215), e jamais exigirdaneger do diretor
espiritual e dos confessores (cf. ¢ 240,2).
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O diretor espiritual esta a disposicdo dos professos para 0 foro inter@o
sacramentaf®. Ele é um religiosadesignado oficialmente como guia e conselheiro
espiritual dos seus irmadq®| 63).

* O confessor ordinarialos jovens professos € designado com cuidado pitw e sua

. A . . . 0
equipe e de preferéncia é escolhido entre os mandoroosso Institut8’

B. Para os Irmaos
260. Os Irméos no periodo do pés-noviciado sejasaritdios numaomunidade formativapara
seremacompanhados tanto do ponto de vista religioso,acdmponto de vista profission@ 219).

* O responsavel pela formacams acompanhara no caminho vocacional e se empenhara
para que consigam as necessarias competénciasspodis.

» O diretor espirituale o confessorcomo também para quem se orienta ao ministério
ordenado, os ajudara a aprofundar a necesséariagémpara que possam realizar com
plena maturidade a vida e a missao do Instituto.

» O contexto de preparacgdo técnico-profissionalpreparara a se inserirem de modo mais
gualificado na misséo.

C. No periodo do Tirocinio
261. Para todos os professos temporaneos no pet@daocinio, mediacdo decisiva é aquela da
comunidade educativo-pastorglie neste periodo assume o papetataunidade formativeEsta
devera ser capaz de influir positivamente sobrenadairecimento do tirocinante, através de um
testemunho, coerente e dinamico, da nossa vidagmda e apostdlit.

« Oresponsavel pela formac&era normalmente o superior local (cf. R 2(ALEm casos
particulares, o Superior competente designard coesponsavel um coirmao da
comunidade. O encarregado, confrontando-se pesaiodinte com o formador da etapa
precedente, ajudard o tirocinante a alimentar adesenvolvimento religioso, a superar
0s possiveis momentos de dificuldades e o acomp@amitacriar unidade entre fé e
vida**®

O padre espiritual contribuird para a realizacdo de um mais serenobjetivo
discernimento da vontade de Deus na pratica da eddi@iana. E escolhido pelo
tirocinante, de acordo com o responsavel pela foéima

Critérios de Admissao
262. Para amdmissdes a renovacao da profissdo temporanea a panferir 0s ministérios
instituidos,0 professo deve ter:

* adquiridomaturidade proporcionada importancia de tal escolha;

» alcancado suficientemente algjetivos formativos.

Para aadmissao a profissdo perpétudém doscritérios acima expostose exige do coirmao que
possua ogequisitos previstos pelas nossas noriftdsC 658,1; R 192.223) e ter:

* completadao menos 21 anos de ida@e658,1);

* emitido aprofissdo temporanegpelo periodo indicado pelo nimero 192 do nosso
Regulamento;

1390 direito comum e aquele do Instituto reconhecemmofessos: liberdade de dirigirem-se a outros sacerdotes,
conhecidos e aprovados por quem dirige o semin@&iga12; cf. ¢ 239,2).

140 3alva a disciplina do Seminario, os alunos tenhampse ampla possibilidade de dirigirem-se a quatquanfessor
quer dentro ou fora do seminar{o 240,1).

1 No respeito da idade e das capacidades do timteina comunidade educativo-pastoral propora utmalina
proporcionado, sem ceder a tentacdo de finalieapariéncia do tirocinante sé em beneficio dasdatiles da Casa.

192 A ele compete reuni-los= os tirocinantes a ele confiadgsgriodicamente para o encontro formativo e ter um
contato pessoal e freqliente. Nesta tarefa pode pgdia para um coirméo particularmente prepara@?201).

143 No final do Tirocinio, ouvido o parecer do Conseltle Casa, se elaborard umlatério sobre a experiéncia
desenvolvida pelo formanda;enviara ao Superior Provincial e, para conhedimer responsavel da etapa formativa
sucessiva.
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* amadurecido umplena liberdadees umarenovada consciénciam querer professar em
perpétuo segundo a nossa Regra.
Pedidos e admissdes
263. Para aenovacao da profissdo temporaneaformando, obtido o parecer favoravel da equipe
formativa, livremente apresentara pedido (redigidoproprio punho) ao Superior competente. O
encarregado pela formacéo, ouvido o pare@epropria equipe (cf. R 198), redigird um relatori
sobre o percurso vocacional realizado pelo canalidat

264. Para admissao aos ministérios do Leitorado e do Acdlitat candidato devera redigir —
livremente e de préprio punho — o pedido e diigab Superior competente (cf. R 2'4) Tal
pedido sera acompanhado pelo parecer escrito dmaftur, apdés ter consultado os seus
colaboradores.

265. Para admissao a profissdo perpétuzs candidatos faragpm espontanea liberdade, pedido
escrito ao Superior provincial, dentro do tempaoabslecido pelo Conselho provincig® 222). O
responsavel pela formacéao, depois de ter ouvida @guipe e aos formadores precedentes, redigira
um relatério detalhado sobre o percurso vocacidealada um e o enviard ao Conselho Provincial.
A admisséo é feita pelo Conselho Provincial com wolegial (R 224), que obtera a autorizacéo do
Superior Geral com o consentimento do seu CongBI290,17)*.

Acoes liturgicas
266. A renovacao da profissdo temporaneaa administracdo dos ministérioserdo recebidos
mediante publicas, apropriadas e simples celebsditGeicas.

267. Aprofissdo perpétuaerd emitida publicamente com toda a solenidadespaepela Liturgia
(cf. R 224), ap6s um adequado tempo de Retiroiesgie com as adaptacdes rituais previstas pelo
Instituta"*°.

Consequéncias juridicas da profissdo perpétua
268. A profissdo perpétuaatoe com o qual, mediante o ministério da Igrejas raferecemos
totalmente a Deus para seu Reino (C 41), sinal midaisindissoltvel de Cristo com a Igreja, sua
esposaLG 44), ponto culminante da primeira formac&G 98)- étitulo de pertenca definitivao
nosso Instituto (cf. C 41). Com ela o coirméo éniéfamente incorporado ao nosso Instituto com
todos os direitos e deveres que dai derivam @54¢ Pl 56).

144 Entre a administrag&o do Leitorado e o Acolitareciso respeitar os espacos de tempo estalugmith Santa Sé
e pelas Conferéncias episcopais, para que sejamitad®s por um tempo conveniente (cf. ¢ 1035,1)n§ituto
considera tempo conveniente periodo de duracdo de um ano.

145 A profiss&o perpétua pode ser antecipada, por jesiasa, mas ndo além de um trimegtré57,3)pelo Superior
provincial com o consentimento do seu conségha23).

146 A profissdo religiosa@ celebrada na Misspara colocar em evidéncia que o mistério eucanisteve caracterizar
perenemente a histéria de quem na Igreja assurfieio carismatico de ser sinal do Reino dos céua pa irmaos. Na
Eucaristia, além disso, o Senhor concede de letean® a oferta de si (cf. C 94).
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5.5 PREPARACAO IMEDIATA AS ORDENS SAGRADAS

Natureza

269. Para todos os que se orientam para o Pregbitan para o Diaconato permanente, 0 percurso
formativo deste o inicio é direcionado para as @sde porém, intensificado no periodo dos
estudos teoldgicos (cf. R 203). Existe, depois, @tagpa deoreparacdo imediata ao ministério
ordenado na perspectiva guanelliandyrante a qual os candidatos sividamente instruidos
sobre aquilo que se refere & Ordem e as suas otiEsic 1028§*".
Esta etapa, de fato, comeca com a preparacéo asspaypetuos.

Lugar e duracao
270. O lugar onde ordinariamente aandidatos ao sacerdocmumprem a imediata preparacao as
Ordens é &eminario teoldgicaNesta etapa, entre o Diaconato e o Presbiteratecésp observap
intervalo de pelo menos seis meéefs ¢ 1031,1), salvaguardado, porém, o dispositigocanon
235, segundo o qual para ser ordenado sacerdo&resgario ter transcorridoo Seminario
teologico pelo menos quatro anos de formacéo.

271. Ocoirmao orientado ao Diaconato permanera preparacao imediata para Ordem, faz
referéncia as nossaesmunidades formadorasasinstituicdes diocesanas apropriadas, seguindo as
indicacdes de seu Superior provincial.

O objetivo geral
272. A formacdo para as Ordens sagradas desejargrapreligioso guanelliano, chamado a este
ministério, aharmonizar convenientemente [...] as duas dimendéesua Unica vocacd@! 108):
aguela de religioso e aquela de ministro ordenado.
Objetivos intermediérios
273. O caminho formativo nesta etapa consiste aralifar sobre o objetivo geral abjetivos
intermediariosgrelativos a dimensdo humana, espiritual e carisaati

274. A formacao imediata agiaconato guanellianopermanente ou transeunte, deve animar o
candidato a concretizar o critério de “dar pao h®€' (cf. C 70.71; PEG 22.42):

- nadiaconia da Caridadezomo servigco a vida empobrecida, ele oferece o”;p@msenso
da promocg¢é&o humana integral

- adiaconia da Palavra e da Liturgia, eferece o “Senhor” como a forma mais cheia de
servigco para o homem

275. A formacao imediata gwesbiterato guanelliano:
* ajuda o candidato a tomar viva consciéncia do demte ser chamado a agirpersona
Christi;
» orienta a fazer viver com crescente intensidadaralade pastoralPdV 70) de Cristo
bom Pastor e misericordioso Samaritano, sobregedps do Fundador;
* revigora a experiéncia dammunh&o eclesialom o Papa e com os bispos, na docilidade
ao Magistério (cf. C 14);
» encaminha atriplice ministério do ensino, da santificacdo egtivernopara que todos
alcancem a plenitude da vida.
Conteudasrativos
276. A preparacdo aos ministérios ordenados pespécificos conteudos formativdg, natureza
prevalentemente pastoral.

147 Em particular, oseligiosos candidatos ao ministério presbiteralcemformardo as normas dRatio fundamentalis
institutionis sacerdotalis es candidatos ao diaconato permanente as dispesipdevistagPl 103; cf. ¢ 659,3.1024-
1039).
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 Em preparacdo abiaconato,o coirmdo é acompanhado, através de uma catequese
sistematica e organica (cf. PdV 39), a penetramnido teologico, espiritual e pastoral
do sacramento da Ordem do Diaconato e dos relatigasres. Além disso, se tera o
cuidado de que ele se exercite em experiénciasdipas qualificadas.

« Em preparacdo adPresbiterato o coirmdo € encorajado a consolidar os seus
conhecimentos acerca da figura do presbitero éeddrizar a beleza, a dignidade e os
deveres desta vocacédo, porque o sacerdote re@esatramentalmentéesus Cristo
Cabeca e Pastor, proclama com autoridade a suavalarepete os seus gestos de
perdao e de oferta da salvacao, sobretudo com ¢siBat a Peniténcia e a Eucaristia,
exerce a sua amorosa solicitude, até ao dom taai gpelo rebanh@dV 15).

277. Além do aspecto teoldgico e espiritual, a pstgp de conteddos leva em conta:

* 0 ministério da Palavrahomilia, pregacao, catequese) voltado sobretudopabres,
para os quais, de preferéncia, a nossa familgiosh dirige os seus cuidados;

» acelebracdo da Eucaristimomo fonte e apice das Acbes liturgicas;

* o0 sacramento da Reconciliag@® modo que o coirmao seja introduzido gradualmente
na arte da confissao e da direcao de almas;

* aliturgia das horasho seu significado e nos seus valores;

* o0s tracos especificos da espiritualidade sacerdogaianelliana: espiritualidade
eucaristica, do dom de si, do amor misericordioso..

e 0s aspectos juridicos do ministério presbiterglie as normas da Igreja exigem a
respeito dos sacramentos em geral e da Eucanistgagicular;

e eventuaisestudos —ao término dos cursos teoldgicos para obter competéncias
profissionaisa serem colocadas a servico da mi¥$zo

Meios formativos
278. Os meios desta fase formativa sdo aqueleseapeelos nas etapas precedentes, com duas
acentuacdes especificas: a marca pasteratarismatica.Particular relevo se dara:
. aoragéoPessoaé a celebracao daturgia das Horassegundo as disposi¢cdes do direito
(cf. 663)*
* adirecao espiritualtambém em vista do ministério de guia e servicdagpalsque em
breve os candidatos dever&o exercitar;
» aoestudomediante o qual eles sdo chamados a viver e praclarRalavra de Deus, a
dar impulso a vida espiritual e a exercer o ministpastoral da misericordia (cf. PdV
S1);
* asatividades apostélicas;omo contato mais imediato e experiencial com oopde
Deus e os pobres, também em vista das futurasnesipitidades pastorais.

Dinamica formativa
279. A dinamica formativa desta etapa, retomandwtodo mistagdgicque caracterizou 0s anos
da profissdo temporanea, circulara ao redoddm vocacional do sacramento da Ordem e dos
deveresque dele surgem. A metodologia pedagdgica seralaaloeLaboratério de caridade
pastoral(PdV 72}°°.

18 No exercicio do ministério, n&o basta o bom sens@mor. Certamente é preciso ter Deus no corag@®para dar
consisténcia a boa vontade é preciso adquirir idabié e competéncia. Antes de ir servir é preciso g aprenda a
fazé-lo.

19 para os didconos aspirantes ao preshiterato pecaanobrigacéo de recitar cada dia a LiturgiaHitaas (cf. ¢ 276).
1500 candidatgrosseguir&fazendo experiéncias daquele dom do qual em beeversara participante. Isto significa
gue a caridade misericordiosa devera estimuléclonhecer melhor a condigcéo real dos homens aos s@id enviado,
a discernir os apelos do Espirito e a procurar é@®aos mais aptos para exercitar no futuro o seistério (cf. PdV
72).
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MediacOes pedagdgicas
280. Entre as mediacbes pedagogicas expostaQuamiro de referénciaglo nosso projeto
formativo, algumas sao de particular relevanciaanespa:
* O coirmdo candidato as ordens sagradabamado a completar a sua preparacdo e
tomar mais viva consciéncia dos compromissos sagrgde esta para assumir, é 0
primeiro responsavel (cf. PdV 69). Ele deve reforga valores fundamentais que o
motivam e oferecer-se com confianca ao discerniondat Igreja, do formador e do
diretor espiritudf®.
O formador com a sua equigdeva a cumprimento o discernimento da vocacado, da
maturidade do candidato e, ao mesmo tempo, acoraasdu exercicio pastoral.
* Ao diretor espiritualcabe a mediagao importante de intensificar neleno de si mesmo
a Cristo e ao Povo de Deus, e de avaliar em comsaié sua idoneidade as Ordéhs

Concluséo da etapa
281. Completados os estudos teologicos bastesifo ano de teologia) € emitida a profissao
perpétua, o coirmao pode ser admitido ao Diacofara ter acesso a ordenacédo presbiteral &
preciso que o candidato tent@ncluido o quarto ano de teologia. Fecha-se assatapa da
preparacao imediata as Ordens.

Critérios de admisséo
282. Os critérios de admiss&o, em respeito da nentesial (cf. c 1010-1054), sdo analogos aos
exigidos para a profisséo perpétua. E necessééim, @isso, observandas as condicdes exigidas
para os ordenandos, levando em conta a naturezaabeagacdes proprias do estado religid$d
107). Em patrticular:
* esteja empenhado na progressiwaformacao a Cristo sacerdote;
» tenha uma solidlormacdo humana, teoldgica e moral;
e possua um profundeenso eclesia de docilidade ao magistério;
» tenha alcancado ummaturidade espiritualproporcionada as exigéncias do trabalho
apostolico;
* seja capaz de manter vivosentido da identidade guanelliana e de pertencaossa
familia religiosa.

Pedido e aceitacao
283. O pedido e a relativa admissdo as Ordens examt segundo 0s critérios e as normas
estabelecidas pela Igreja (cf. cc 1024-1054) e pekso Regulamento (cf. R 213). O coirmao
apresenta ao Superior maiorpedido de admissdo ao Diaconabol ao Presbiterato,que sera
acompanhado pelo relatorio do formador (cf. ¢ 10%5&hdo presente o parecer daqueles a quem €
confiada a responsabilidade da formacdo, o Supermwonpetente deve chegar a um juizo
moralmente certo sobre as suas qualidades (cf52,3)0 Depois de ter avaliado a sua idoneidade
com o voto colegial do seu Conselho (R 329), daligelio pedido daihil obstatao Superior Geral
para que o candidato seja admitido as Ordens.

151 por exemploseria gravemente desonesto que um candidato esssmdepropria homossexualidade para ter acesso,
ndo obstante tudo, a ordenacdo. Uma atitude taat#wtica ndo corresponde ao espirito de verdaddedelade e de
disponibilidade que deve caracterizar a personaliel@aquele que se considera chamado a servir Ceistgua Igreja

no ministério sacerdotgICD 3).

1520 Padre espiritual deve lembrar as exigéncia dgjaa respeito da maturidade afetiva do sacerl@tida-lo a
discernir as qualidades necessdrias. Tem a obdgdeéssegurar-se que candidato ndo apresentebitist§exuais
incompativeis com o sacerdécio, porque em tal e dever de dissuadi-lo em continuar rumo araci#o.

153 para o0 Diaconato permanente o candidato deveotapletado pelo menos 25 anos de idade; para o miswo
prévio ao sacerdécio, pelo menos 23 anos de igedla;o presbiterato, pelo menos 25 anos de idddEO@1).
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Ordenacoes
284. AOrdenacao diaconat precedida por um periodo de retiro espirituagle pumprimento de
exigéncias dos sagrados canonegradissao de f&@ ojuramento de fidelidadeA Ordenacéo, por
validos motivos pastorais, pode ser realizada sa da formacao ou em outro lugar.
A Ordenacéo presbiteraprecedida por um periodo de retiro espiritual, petdissédo de f& pelo
juramento de fidelidades celebrada com solenidade e de preferéncia ngyiardo candidato.
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5.6 FORMACAO PERMANENTE

Natureza
285. Se a vida consagrad@mdgressiva assimilacdo dos sentimentos de Créseyidente que tal
caminho devera durar por toda a existéncia, paracdver toda a pessoa, coracao, mente e forcas,
e torna-la semelhante ao Filho que se doa ao Paapa humanidade. Assim concebida, a
formacédo ndo é apenas um tempo pedagdgico de @efparaos votos, mas representa um modo
teologico de pensar a propria vida consagrada, goesi é formacdo que nunca term{RdC 15):
participacdo a acdo do Pai que, mediante o Espingiasma no coracao [...] os sentimentos do
Filho (VC 66).
A formacéo inicial deve, portanto, solidificar-sene aquela permanente, criando no sujeito a
disponibilidade em deixar-se formar a cada (W& 69).
A cada ciclo vital correspondem deveres difereatesrem realizados, modos especificos de ser, de
servir e de amar (cf. VC 70).
A formacgéo permanente é wuntinuo compromissgara viver projetos de conversado pessoal e do
Instituto™*, e para agir de modo assiduamente atualizado @etenté® também diante dos
desafios de um mundo que muda com uma velocidaderada (cf. Pl 67).

Nas diversas etapas da existéncia
286. Exatamente porque permanente, a formacaoadevepanhar os membros do Instituto sempre,
em cada periodo e condicao da sua vida, como tangpémwada nivel de responsabilidade eclesial:
evidentemente com aquelas possibilidades e cafatitets que se entrelacam com o mudar da
idade, da condicdo de vida e das tarefas confidBay 76).
As Exortacdes apostolicddta consecratae Pastores dabo vobigercorrem brevemente as etapas
da existéncia dando, a cada uma, uma tarefa @w&id adiante, mesmo no meio de inevitaveis
crises.

* Osprimeiros anogda plena insercdo apostdlica sdo o tempo da juderda amor e do
entusiasmo por Cristo, mas também os anos de ummmodo de gerir a propria vida no
Espirito (cf. PdV 76; VC 70).

» A fase sucessivdase adulta e ainda juveni§ a estacdo da busca do essencial, mas
também das desilusd8$ E, pois, necessario vivé-la nantinua e equilibrada revisdo
de si e do proprio agi(PdV 77), e ndusca constante de motivacdes e de instrumentos
para a prépria missagPdV 77).

* A idade maduramarca de certa forma a realizacédo da paternidadmmkagrado e do
vigor apostolico (cf. VC 70). Nao faltam, porém, mentos de crise que podem chegar
sob o impulso de fatores externos (mudancas dieladies, insucessos, incompreensoes,
sentimentos de marginalizagdo...) ou pessoais €dodisica ou psiquica, aridez
espiritual, individualismo, crises de fé, crisestiais...).

* A idade avancad@& o momento da sabedoria e das entregas aos ceinmis jovens,
como também do gradual afastamento da acdo, egemsatasos € hora da doenca, da
forcada inatividade, na espera de voltar ao PaMEf 70)". Pode constituir uma fase

154E somente no decorrer dos anos e no passar g eteolutivas que individuo,na concretizacdo e na unicidade
da propria vida consagrada, pode levar a termaeal igbracado. @nstituto, enquanto assegura para todo coirmao as
condicdes para uma formacédo continua, estendeacat@bngregacdo o necessario processo global oeago (cf. Pl
68).

155 A formagdo permanente ¥m dato sociolégico que, nos nossos dias, se referedos os ramos da atividade
profissional(Pl 67).

1% podem facilmente surgir desilusdes pela pobresarefultados, a rotina, 0 cansago interior, asupgé®s e auto-
suficiéncias desaprovadas...

1570 guanelliano espera a morte com serenidade eparp para vivé-la como ato supremo de amor @tdega de si.
Com os mesmos sentimentos do Filho, esta prontomprir a sua pascoa pessatizendo com a Igreja; Amém! Vem,
Senhor JesugC 37).

66



altamente formativa para o coirmao e para a conadeidse for vivida como experiéncia
pascal.
Fases
287. Considerando que todo o processo formativookeca no horizonte da formacg&o continua,
consideramos cometapa de formacgdo permanenteperiodo sucessivo a profissdo perpétua e ao
recebimento das Ordens.
Para melhor adaptar-lhe o acompanhamento, dividests etapa emuas faseso Tutoradoe a
formacéo permanente propriamente dita.
A. Tutorado

288. OTutoradomarca a passagem da formacdo inicial para a mexna gl mais autbnoma insercao
na vida apostolica. Representaa fase critica por si mesmmarcada pela passagem de uma vida
conduzida para uma situacdo de plena responsaliiédzperativg\VC 70)-°2,
Por esta razdo, através dos anos do Tutorado,titutosoferece a oportunidade para que um
coirmao experimentado ajude 0s coirmaos nos pras@nos da atividade apostolica a consumir-se
com entusiasmo e equilibrio seguimento de Cristmo servico a Igreja e a Congregacao.

B. Formacgao permanente
289. A formacédo permanente propriamente dita candepois do Tutorado e se prolonga até ao
encontro definitivo com Deus Pai. Faz com que im&ridos plenamente nada e no trabalho
apostolico da Congregacgédo, continue o compromissodtivo para perseverar na fé, permanecer
bem enraizados nos valores da vocacéo (cf. C 8pgdeicoar diligentemente a cultura espiritual,
doutrinal e técnicdPC 18).
Objetivo geral
290. O objetivo geral da formacédo permanente é acdenpanhar, coirmdos e comunidades, a
progredir na santidadeté que cheguemos todos a unidade da fé e do domeo do Filho de
Deus, ao estado de homem perfeito, na medida quetooa plena maturidade de Crigef. 4,13).
E preciso, porém, reavivar o dom divino que estanés) vivendo-o na sua beleza originaria (cf.
2Tm 1,6),segundo os conselhos evangélicos e com a forcaritéade vivida quotidianamente na
comunhdo fraterna e numa generosa espiritualidgueslica(RdC 4).

Objetivos intermédios
291. Os objetivos intermédios a serem alcancadadimansdo humana, espiritual e carismatica,
sdo assim indicados pelo nosso Regulamentenovacao de cada coirmao; o aprofundamento da
identidade guanelliana; a avaliacdo periodica dalarireligiosa apostdlica, para que sempre
corresponda as exigéncias da Igreja e do mundoerovacdo da vida de comunidade na sua
capacidade de anuncio e de testemunho e na susg@imsea pastoral de conjunt@- 226). Por
ISSO:
* nadimensdo humana religioso sera ajudada colocar-se sempre a caminho, [...] a
olhar para frente, afrontar o novo, encontrar novasergias, novas finalidad€R1 67),
a aceitar serenamente as crises, as mudancasgyde &aoenca, o envelhecimento...;
* nadimensao espirituatultivard uma relacdo sempre mais pessoal e prafooch Deus.
O coirmao valorizard os meios da espiritualidadst&yr tirard proveito das atividades
ordinarias e das experiéncias da vida, e aperfgicagdormacao teoldgica, cultural e
pastoral, para poder sustentar o didlogo com oghsmo préprio tempo (cf. GS 43);

1% Nafase do Tutoradoenquanto serolongam a seriedade e a solidez da formacao lideeto SeminarigPdV 76),
0s coirmdos smtroduzem progressivamente [...] a compreendenve/er a singular riqueza do ‘dom’ de Deus [...he
exprimir as suas potencialidades e atitudes min@t também mediante uma insercdo sempre maisictane
responsave{PdV 76) na vida e no apostolado das nossas coamulesd
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* nadimensédo carismaticae mantera em contato com as fontes do carismgpedddaa
vocacao, para reforcar a identidade guanellianasentido de pertenca na fidelidade
criativa, e para dai tirar um renovado vigor aplasio

Conteudos formativos
292. Os conteudos formativos desta etapa prevaatasgspecificas para a fase do Tutorado e para
aguela da formacéo permanente propriamente dita.

* No Tutoradoos conteudos consolidardo a formacéo recebida min&go, para inserir-
se validamente nas atividades da missdo e paraomekprimir as potencialidades
pessoais e as atitudes apostélicas (cf. PdV 7679¢°. Oferecemos, em particular,
adequadas propostas para valorizar o projeto de \dssoal, comunitario e
Congregacional.

* Na fase ddormacédo permanente propriamente dida contetdos levardo a uma mais
profunda redescoberta do sentido e da qualidadertagracao e do apostolado.

* A atualizacdo teoldgico-pastoral-profissional ajadas coirmdos a enraizar-se sempre
mais na fidelidade aos compromissos assumidos,lidifisar a espiritualidade de
comunhdo, a eficacia apostélica, o apego ao Itstéla Igreja, e a saber afrontar com
animo sereno o avancar da idade e os desafiosmbmteresente.

Os nucleos tematicosserdo aqueles propostos precedentemente, intelpsetgporém, na
perspectiva da gradualidade e da periodicitfade

Os meios formativos
293. Os meios pedagogicos, que tem por finalidatenter constante a originalidade e
autenticidade dos inicios e, ao mesmo tempo, iifancbragem da audacia e da criatividade para
responder aos sinais dos temd&&C 20), sdo aqueles elencados precedentemerdta Blapa,
fazem com que cada coirm&o possa relancar a pndddaaeconsagrada para que seja sempre “mais
vida”, sempre “mais consagrada” e “mais apostélica”

294. APalavra de Deuserao alimento para a vida, para a oragéo e para o aamoi cotidiano, o
principio de unificacdo da comunidade na unidadgpdesamento, a inspiracao para a constante
renovacgao e para a criatividade apostolidddC 24).

295. AsAco0es litargicasnostornaréo participantes do dinamismo salvifico dsténio pascal e
fardo da comunidadema casa e uma escola de comun(iigll 43; cf. c 663-664). Em patrticular,
a Eucaristiaajudara acompreender até que ponto somos verdadeiramehtes famados e salvos
(C 11)'®'; a Peniténciacurara e purificard (cf. C 44), fazendo-nos seatir mesmo tempo
“pecadores amados” e “curadores feridos”.

296. Aoracaoinduz a manter o olhamais do que nunca, fixo no rosto do Senfiivil 16) e, na
fidelidade ao que ensina a Liturgia das Horasjzaa aquela constante unido com Deus e com o
seu povo.

159 A proposta de contetidos ndo@a repeticdo daquela adquirida no semindario, seapiente recebida ou ampliada
com novas sugestdes aplicativas. Ela se desencolvecontetdos e, sobretudo através de métodosveatante
novos, como um fato vital unitario que, no seu pgego — enfrentando as raizes na formacao semtiitais exige
adaptac6es, atualizagdes e modificagBes, sem pswoéer rupturas ou solugdes de continuidgBdV 71).

%0 Um conjunto deéemaspoderia ser o seguinte: a antropologia cristé igmatica, a primazia de Deus, a Igreja e a sua
missado, a Virgem Maria, a renovacgéo da vida redmi@ espirito e o carisma da Congregacéo, a Regenselhos
evangeélicos, a vida fraterna em comunidade, aiegpidade de comunh&o, a pedagogia da santidadessa missédo
apostolica, a inculturacdo, a preparacao pastquaifessional, o didlogo ecuménico e inter-religios

181 A comunidade coloca como fonte e apice da sua widacrificio eucaristico: celebra-o cada dia; a atéio de
Cristo, nossa Pascoa, une todo o préprio ‘rezaofes’; da comunh&o ao Corpo do Senhor toma vigarapalimentar

a unidade e a caridade e tornar-se pao partido pardda do mund¢C 32).
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297. Adirecao espiritualfavorecera a fidelidade ao projeto vocacional ergafra as disposicdes a
oragdo pessoal, a meditacdo, a comunhéo frateataaizacéo e ao servico.

298. Oscoloquioscom 0s Superiores e com 0S coirmaos promoveraafiss@o da comunhao
trinitéria, o sinal da fraternidade evangélica seovico da caridade. Dispordo, além disso, a um
maior conhecimento de si mesmos, a revisdo de evida perddo. Em momentos de dificuldade
pessoal e/ou comunitaria, podem ser Uteis@ssultas psicologicas de diagnéstiomserapias
apropriadas(cf. VfC 38).

299. Osconselhos evangélicdsvardo a sememoéria viva do modo de existir e de agir de Jesus
como Verbo encarnado diante do Pai e diante dosiasifVC 22). Promoverdo, além dissa,
cultura dos conselhos evangélicos, que é a culiasBem-aventuranci$, como sustentacdo da
vida e do testemunho do povo cristdo (cf. PC 12).
» Diante do avanco do hedonisma;astidadesera expressdo de um coracdo que conhece
a beleza e o preco do amor de Deus, a manter &veloh pertenca a Cristo (cf. C 43), e
a amar como ele amou.
 Diante da sede de dinheiro,pabrezaajudard a ser livres da escraviddo das coisas
materiais e das necessidades artificiais para ais qupele a sociedade de consumo, e
fara redescobrir Cristo como o unico tesouro pagaal vale a pena viver (cf. RdC 22).
Uma vida soébria e pronta para o servico dos maigesstados lembra que Deus € a
riqgueza verdadeira que néo perece.
» Diante do individualismo e do relativismo, paragogis as pessoas sao a Unica norma a
si mesmas, abediéncianduzira a entregar a prépria vida nas maos dddCpsra que
a realize segundo o designio de Deus e faca del abma prima(RdC 22). Com a
oferta do que temos de mais nosso, isto €, a vertadliberdade, revivemos na Igreja a
obediéncia de Cristanesmo quando se demonstra obscura e dfficB7), para assumir
com amor os deveres que a Providéncia dispde parégch C 55).

300. Avida fraternaentre aqueles que partilham o mesmo “nome” e o médom” sera assumida
como lugar de comunh&do, onde cada um redesaulvalor divino e humano do estar juntos
gratuitamente, como discipulos [...] ao redor das@ir Mestre, em amizad®dC 29).Ao mesmo
tempo sera lugar de reciproco encorajamento paexrauas dificuldades e se tornar laboratério de
inculturacdo. Enfim, exortara os coirmdos a se fazereftleo animador da santidade e da
missad®® para formacentros ativos de caridade evangél{€a75).

301. A eclesiologia de comunhaevara a imprimir nos processos formativos 0 modddo
“formacao conjunta” com o Povo de Deus. Tal eclegia requer:

» Caminhar em unidade com o papa e os bispos, acmleem fé e filial obediéncia o seu
Magistério. E a concreta aplicacdos#mtir com a Igrejaproprio de todos os fiéis (RdC
32; cf. P1109).

* Caminharjunto aos leigospara aprender o que significa ser cristdos, emafaig
batismo, embora com a especificidade do carism& 1Bessario, portanto, formar-se
juntamente com eles, que estdo sempre mais presemevos na vida dgreja e da
Congregacao.

182BENTO XVI, Exortacao dirigida aos religiosos, as religiosassanembros de Institutos seculares e de Sociedades
de vida apostolica da Diocese de Rot@/12/2005.

%3 Nicleo animadorefere-se & comunidade religiosa guanelliana ejdéizela é motor, ponto nevralgico, centro, de
onde partem o testemunho, impulsos de iniciatipaspostas de formacdo, estimulos para a constrdedaoma
comunidade mais ampla, que envolva em clima delifaraé pessoas confiadas ao nosso cuidado, faesiliar
operadores, leigos e religiosos, até poder se rtarma verdadeira experiéncia de Igreja, sinal deqgeandioso
designio de Deus que quer fazer dos homens a épagfamilia.
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302. A preparacao culturabferecera a cada um a possibilidade de atualizavpria formacao
intelectual, em sintonia com as orientacdes edtesias sinais dos tempos, para reavivar o proprio
modo de ser e de fazer. Isto podera acontecer ntedia

» seminérios de atualizacawblica, espiritual, teoldgica, pastoral e carisozat

* encontros de formacdo integralque oferecerdo oportunidade de comparar-se
periodicamente com as linha mestras da n&sde Formationise as orientacdes dos
Capitulos Gerais;

» cursos sobre administracdo dos bens materigisg, gracas também a colaboragéo
profissional dos leigos, ajudaréo a realizar eslite gestao e financeiras conforme as
exigéncias do nosso carisma e em sintonia comegtagoes juridicas;

* 0 estudo pessoalque estimulara cada coirmdo a uma constante agabzcom a
finalidade de potencializar a propria cultura, paorecer um dialogo construtivo com
a modernidade e anunciar-lhe o Evangelho comocseavwerdade (cf. RAC 39).

303. Apreparacéo profissionalalorizara as capacidades pessoais de cada umsergd em cheio

na pratica da misséo do Instituto. O rapido pragres ciéncias humanas no campo da pedagogia
e da reabilitacdo exige atualizacdo e competémmascampos da nossa misséo, além da fé e do
amor.

304. Asatividades apostolicagjudardo a ser o rosto da Igreja nas suas sokdtpdeferenciais
pelos pobres e induzirdo a difundir criativamentelltura da caridade de Cristo, também através de
formas novas de servigo. Por sua vez, os pobregjelizam com a sua vida de paciéncia, oragao e
sacrificio.

305. Otrabalholevara a partilhar a vida dos pobres e comportan@scimento da pessoa no dom
de si, e no sustento material e moral da comunidaderemus et laboremusiio Fundador torna-
Se por isso motivo de alegria e de servigco operoso.

306.Tempos de descanso pessoal e exercicio fiickarao a superar as inevitaveis tensbes da vida,
a manter o equilibrio psicofisico necessario parefieacia apostélica e a manifestar aquela
serenidade gque contagia e une 0s animos.

307. Osprojetos de vida pessoal, comunitagadle Congregacadardo com que cada um cresca
sempre mais na paixdo por Cristo e pelo homem. &@manancia com a Constituicdo, ajudardo a
percorrer os caminhos da santidade e a exprinigrega a nossa vitalidade apostdlica.

Dinamica formativa

308. A dindmica pedagdgica exige que a formacdmamente sejantegral e progressiva,de
comunhéace autoformacadcf. PEG 18), em vista de um cotidiaremascer do altdcf. Jo 3,3.5-8)
e daunidade de vida na caridade pastoraludo isto leva a trabalhar juntos para construgéo d
Reino de Deus, a superar os limites, a cultivacs fraternas apropriadas, a elaborar uma misséo
partiihada, a coordenar bem as atividades apoas$olia colaborar adequadamente uns com o0s
outros e com os leigos, a pedir desculpa...
A dindmica formativa serve-se de varios modos derfaomunhé&o, para chegar a concordéancia e
para promover sistemas de comunicac¢ao, participagiotenca: urhaboratorio de reciprocidade,
gue faz convergir a diversidade na unidade e twamst a comunidade em nucleo animador da
misséo.

Mediacdes pedagogicas
309. As mediacbes pedagdgicas sdo aquelas regorta@aiadro de referéncige bom dar, porém,
particular relevo a acdo do Espirito e da Cong@gaQs varios niveis.
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310. OEspirito Santogcom a sua presenca e 0s seus dons, acompanhadideksdade vocacional,
vivificando a partir de dentro a consagracdo eda do Instituto. Ele é a Alma da vida interior, do
Nosso estar juntos e da misséao.

311. Olnstitutose encarrega do cuidado de todos e de cada uneastembros com amor de pai.
E exprime este cuidado na solicitude formativasasOrgaos de governo.

312. As comunidadessdo o contexto habitual onde cada um dos coirméakza a propria
formacéo e encontra a ajuda mais imediata nasd#imgddades. Neste sentido as comunidades séo
educadoras dos seus membros, necessitadas tandsede elonsolidar-se na fidelidade. Procurardo
gualificar-se como ambiente de fraternidade, devagdo evangélica e de escuta das instancias
provenientes da Igreja e do mundo. Como tambérsfeecardo para ser comunidades para o Reino,
lugares de transcendéncia e matrizes de identidackrcional guanelliana. Um dos seus deveres
mais delicados sera aquele de afrontar os conflicomodo adequadfti e integrar sabiamente a
vida comunitaria e a missao.

313. Ossuperiores locaissdo chamados a oferecer aos coirmaos 0s elemestessarios para
interiorizar os valores da vida consagrada e agéegias da miss&5. Os animam a valorizar o
cotidiano, a se confrontar com os tempos e a caninm fidelidade. Em sintonia com 0s projetos
do Instituto, asseguram aos coirmaos tempos coeniEs de atualizacao e iniciativas adequadas ao
seu crescimento humano, espiritual e carismatico.

314. Oscoirmdossdo os primeiros agentes da prépria form#€a€ada um éncessantemente
convidado a dar uma resposta atenta, nova e regp@hg¢Pl 29). Embora imerso na pastoral,
cuidara reservar para si tempos de formacdo pepsaoalgarantir a sua especifica identidade de
Servo da Caridade e para infundir fecundidade a@gestolado.

315. Em ambas as fases desta etapa ha um resdgredaviermacao.

* Na fase dd'utoradoo responsavel € designado pelo Superior competeata:se de um
coirmao que criarauma adequada estrutura de sustentacdo, com guiasestres
apropriados, na qualaqueles que sado acompanhadps¥sam encontrar, de modo
organico e continuativo, as ajudas necessarias pai@ar bem o seu servig@dV 76).
Ele, periodicamente, informard o Superior competeatbre o andamento do processo
formativo dos coirmé&os em tutorado.

* Na fase da formacdo permanenpeopriamente dita, o Superior competente devera
prover para ques religiosos, durante toda a sua vida, possanmatdrsposicao guias e
conselheiros espirituais, segundo a pedagogia gdasdurante a formacao inicial e
segundo modalidades adequadas a maturidade adquéids circunstancias que eles
atravessam” (Pl 71). Para tal finalidade ele, com base nas indicacOéssias e
congregacionais, devera programar itinerarios @daies de formacdo permanente (cf.
R 230-231), valendo-se também —segundo a ocas@d® wma qualificada equipe, e
designarad um coordenador da formacédo permanentel(¢i), do qual definira tarefas e
COMPromissos.

184 Nao sams conflitos ou as tensbgae criam problemas, mastmdo de afronta-losSe a comunidade é “formativa”,
faz deles uma importante ocasido de conversédaeedeimento.

185 Os superiores sdo autoridades a servico da caridadabrem a estrada para Cristo e vivem por ponmei
radicalismo evangélico.

186 Estamos convencidos que na formacdo permanent& eontodo crescimento vital, ninguém podera subsaida
responsabilidade propria de cada pes$6al00).
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Louvor perene
316. A nossa existéncia de consagrados torna-secaala um, e em qualquer idade, ocasiao de
anuncio do Evangelho e de servico a vida. No decdas anos continuamos em meio aos pobres o
ministério de Cristo bom Pastor e bom Samaritahdr@C 38).
Alegres pela presenca de Cristo e confiantes neidémcid®’, nos sentimos acompanhados pela
Virgem Maria nossa Méae, até qubegados ao final da vida, queiramos entregar csaaspirito
nas maos do Pai e realizar a nossa pascoa pe$€oar). Tudo se concluira comlouvor perene,
gue ressoara eternamente na harmonia celeste!
E esta a perspectiva que nos abre o Fundador, g@sedeveOs bons Servos da Caridade, que no
decorrer de longos anos e por tantas vezes no da&rcdo dia socorreram com fé os pobres, estes
bons Servos da Caridade, que ainda estando vivogsandiziam basta nas obras de caridade e de
sacrificio, estes bons Servos subirdo com JeswdCap alto e tomaréo posse daquele reino, que o
Senhorlgaa sua infinita bondade lhes preparou despgencipio da criagdo. Quanto lucro! Quanto
triunfo! =",

Abertura ao Mistério DEUS
Confianga na Providéndia Pai
Docibilidade Filho
Espirito Santo
MEIOS
CRITERIOS Palavra de Deus
- OPERATIVOS Vida litargico-
PRINCIPIOS sacramental
Teolbgicos, P&o e Senhor Oragéo
antropoldgicos EUIERUES | | T coracad|OBJETIVOS|  Diregéo Espiritual | | FINALIDADES
] Humana i ; Colbaios de Conformagéo a
metodolégico Espiritual Sadio realismo oL 1 Cristo
s_pm ua_ Valorizagéo do relativos as crescimento & g
Carismética e trés dimenséd Coléquios com os Sentimentos de
MODELOS dg Gradualidade e formadores caridade filial e
referéncia continuidade Conselhos evangélicds| ~ Misericordiosa
Atencao ao contextq Vida fraterna Plenitude de
ESTILO sécio-cultural Cultura e h”sgﬁzf;d: e
EORMATIVO Atengao preferencial g profissionalizacéo
mais necessitados Atividades apostdlicag
Participagéo ativa ng Trabalho
missao formativa Tempos de lazer
Projeto de vida —
. ha sequencia dgs
ETAPAS
= FORMATIVAS, através]
REDE DAS MEDIACOES de o DNAMISHOS |
(=Graga, Igreja, Instituto, Comunidade formadoram@nidade educativo BASE (=educar, forma
pastoral local, formadores, pessoa, contexto @llaiapostélico) acompanhar) !

A formagao dos Servos da Caridade: modelo teolégtmpologico-pedagdgico.

1870 Senhor é para nés bom Pai e é impossivel que deix as ajudas necessérias os filhos que confiden sobre
esta certeza colocamos principalmente a nossa dergaa esperanca de permanecer no seu amor ate(€ f102).
%8| . GUANELLA, Scritti..., 1233-1234.
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CONCLUSAO

317. Na complexa e dificil transi¢cdo cultural ene qivemos, a formacgdo constituiponto chave

da nossa consagragao: posta no cruzamento de rexiestativas e perspectivas, ela gome do
presente e do futuro do Instituto.

O projeto formativo pde a pessoa no centro da wng@o, com a intencao de fazé-la evoluir para a
plenitude da humanidade e da transcendéncia msw# designios divinos. No centro, portanto,
estamos10s com a nossa vocacgatestinados a nos tornar epifania do amor de Deusummo; e
estdotambém as urgéncias do nosso carismaaridade, as exigéncias interiores do coracao, as
necessidades da Igreja no hoje do mundo. Poderdiedr que no centro estén coragcdon Nnosso,
aguele das comunidades locais, aquele de toda gré&atdo... um coracao a ser educado, a ser
formado, a ser acompanhado para que possa batntemia com o coragao de Cristo.

318. ARatio Formationispelos caminhos do coracao, nos abre o horizonteleladade criativa:
para com Deus, antes de tudo. Fidelidade que, pelménhos da Providéncia, torna-se pertenca
filial ao Instituto, amor misericordioso para cosmobres e comunhao com a igreja. Isto € possivel
guando nos mantemos firmes nas pequenas, mas titisiviess fidelidades cotidianas: antes de
tudo, fidelidade a oracdo e a escuta da PalavraDeels; fidelidade ao servico dos homens e das
mulheres do nosso tempo, segundo o proprio carididalidade ao ensinamento da Igreja, a
partir daguele sobre a vida consagrada; fidelidades sacramentos d&econciliagdo e da
Eucaristia, que nos sustentam nas situacdes diftt@ivida, dia ap6s di&’.

N&o é uma férmula que nos salvara, mas uma Pessoaegteza que ela nos infunde: Eu estou
convosco(NMI 28). Esta consciéncia nos impele a sermos Imgnteénamicos, capazes de olhar
confiantemente para frente.

319. A formagdo é necessaria tambpara o surgir de novas vocacdgsrque renovando o
Instituto e 0os seus membros, se coloca a premiskspensavel para o surgir e o perseverar das
proprias vocacoes.

A nossa vida se joga decididamente sobre as frastela autenticidade: terd vigor se formos
homens de Deushomens de comunh&® se soubermos infundir na vida o caratesidglicidade
evangélica,pela qual o Senhor exultou dizendiee bendigo, 6 Pai, Senhor do céu e da terra,
porque escondeste estas coisas aos sabios e @ntwdigye as revelaste aos pequeniiisll,2s).

19 BENTO XVI, Exortacao dirigida aos religiosos, as religiosassanembros de Institutos seculares e de Sociedades
de vida apostélica da Diocese de Romap#&.2/2005.
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